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Estabilidade a quem tem guar da de bebé orfao traz Justica social

Desde a promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988, a empregada gestante é titular da garantia de
permanéncia no emprego, desde a confirmacao da gravidez até cinco meses ap0s o parto (Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias, art. 10, inciso I, aineab).

Atualmente, essa estabilidade provisoria também se aplica a empregada doméstica, conforme art. 4°-A
dalLei 5.859/1972, acrescentado pela Lei 11.324/2006, e Emenda Constitucional 72/2013.

A confirmagdo da gravidez é entendida como o proprio momento inicial da gestacdo, sem depender de
comunicagao formal ao empregador. Em outras palavras, o eventual desconhecimento do estado de
gravidez pelo empregador ndo afasta o direito decorrente da estabilidade provisoria em questdo (Sumula
244, inciso |, do Tribunal Superior do Trabalho).

Sendo assim, € proibida a despedida arbitraria ou sem justa causa da gestante, no periodo acima indicado
[1]. Considera-se despedida arbitréria o término da relagéo de emprego sem qualquer motivo de natureza
objetiva, voltado a fatores econdmicos, técnicos ou estruturais. A despedida sem justa causa, por sua
vez, € aguela que ndo se fundamenta em motivos subjetivos, isto €, disciplinares.

Ambas as modalidades de extin¢do do contrato de trabalho, por ato do empregador, portanto, ndo séo
admitidas no caso da empregada gestante, desde o inicio da gravidez até cinco meses depois do
nascimento da crianca.

Mais recentemente, aLei Complementar 146, de 25 de junho de 2014, passou a estabel ecer que o direito
de estabilidade provisoria, acima mencionado, também deve ser assegurado, NOS casos em que ocorrer a
morte da genitora, a quem detiver aguarda do seu filho. Com isso, a garantia de permanéncia no
emprego da gestante foi ampliada em favor de quem tiver a guarda do recém-nascido, na hipétese em
gue agenitorativer falecido.

Trata-se de importante novidade legidlativa, que busca concretizar a Justi¢a social, tendo entrado em
vigor no dia 26 de junho de 2014, data em que foi publicado o referido diplomalegal no Diéario Oficial
da Uniéo.

Ocorrendo o falecimento da genitora, nada mais adequado do que aplicar a estabilidade provisoria da
gestante a quem passa a ter a guarda, em beneficio ndo apenas de quem € seu titular, mas da crianca, que
necessita de cuidados especiais, e mesmo sociedade como um todo, tendo em vistaarelevancia social da
guestéo.

E importante registrar que esse direito de permanecer no emprego pode ser de algum parente (como, por
exemplo, aavd), e, nasituacdo mais comum, até mesmo do pai, caso sejaele o titular da guarda do
recém-nascido, em razédo de falecimento da mae.

A guarda é de titularidade dos pais (art. 22 da Lei 8.069/1990). Por isso, ocorrendo o falecimento da
mae, automaticamente a guarda passa a ser exercida, em regra, apenas pelo pai, situacdo que so pode ser
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modificada por meio de decisdo judicial, nos casos que justifiquem a colocacdo em familia substituta
(art. 28 da Lei 8.069/1990).

Conforme o Estatuto da Crianga e do Adolescente, a guarda obriga a prestacao de assisténcia material,
moral e educacional a crianca (art. 33 Lei 8.069/1990). Apesar da relevancia do novo direito aqui
registrado, € possivel defender que se deve avancar ainda mais quanto ao tema, passando a assegurar a
estabilidade provisoria em guestdo também a mée adotiva, e mesmo ao pai adotante, que atualmente tém
direito alicenca-maternidade e paternidade, institutos que ndo se confundem com a estabilidade
provisoria da gestante, isto € com o direito de permanecer no emprego.

[1] Cf. GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. 8. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2014. p. 1051-1055.
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