& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Trabalhador que constatou doenca apos dispensa obtém estabilidade

A 62 Turmado Tribunal Superior do Trabalho reconheceu o direito a estabilidade de ex-empregado do
Banco Bradesco que teve sua doencga ocupacional constatada apds a demissdo. Paraa ministra Kétia
Magalhdes Arruda, relatora do processo, quando comprovada a doenca profissional, € desnecessario o
afastamento do trabalhador pela Previdéncia Social e a percepcéo de auxilio-doenca acidentério para o
direito a estabilidade de 12 meses, como havia decidido o Tribunal Regiona do Trabalho da 52 Regido
(BA).

A ministracitou o item |l da Simula 378 do TST, segundo o qual a garantia de emprego prevista no
artigo 118 daLe 8.213/91 (Lei de Beneficios da Previdéncia Social) tem como pressuposto a percepcao
do auxilio-doenca acidentario, mas ressalva que o direito também € reconhecido no caso de ser
constatada, apods a dispensa, doenca profissional que tenha relacéo de causalidade com o cumprimento
do contrato de emprego.

O trabalhador prestou servigo por 25 anos ao Bradesco. Ele foi demitido em dezembro de 2010 e s6
entrou em gozo de beneficio da Previdéncia ap6s a demissao, a partir de fevereiro de 2011, recebendo o
auxilio doenca de agosto a dezembro de 2012. O TRT, que manteve a decisdo de primeirainstancia
contréria a estabilidade, acolheu, no entanto, recurso do trabalhador e condenou o banco a pagar
indenizac&o por danos morais no valor de R$ 50 mil, por reconhecer que o ex-empregado adquiriu a
doenca ocupacional (sindrome do tuinel do carpo) durante o contrato de trabal ho.

Ao acolher recurso do bancério na 6Turma, a ministra Katia Magal haes citou, além da Simula 378, o
artigo 118 daLe 8.213/1991. A norma estabelece que "o segurado que sofreu acidente do trabalho tem
garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds
a cessacao do auxilio doenca acidentario, independentemente de percepcdo de auxilio-acidente”. Para
ela, alei tem como finalidade a garantia do emprego do trabalhador acidentado apés a cessacdo do
auxilio-doenca acidentario, e "impede, com isso, a sua dispensa arbitréria ou sem justa causa nesse
periodo”.

Por unanimidade, a Turma condenou o Bradesco ao pagamento de indenizagdo no valor corresponde aos
sal &rios ndo recebidos entre a data da despedida o fim do periodo de estabilidade de 12 meses.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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