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Maioria nao concursada no Senado da direitos a lista de espera

A constatacdo de que no Senado existem servidores contratados por cComissao ou terceirizacdo em
nuimero superior ao de servidores concursados embasou uma decisdo em tutela antecipada que
determinou a reserva de vagas para candidatos aprovados no ultimo concurso do Senado e a proibicdo de
nomeacdo de novos comissionados. A decisdo da Secdo Judiciaria do Distrito Federal, no Juizo da 92
VaraFederal, vale até o julgamento final da acéo.

A tutela antecipada contra a Unido foi dada para candidatos ao cargo de técnico legislativo,
especialidade processo legidativo, e foi pedida pelo escritorio Cassel & Ruzzarin Advogados. No edital
de dezembro de 2011 estavam previstas 25 vagas, sendo duas para portadores de deficiéncia. Foram
aprovados 349 candidatos e os autores da acéo ficaram nas posi¢des 83°, 88° e 111°.

O pedido de tutela antecipada afirmou que apenas 31 aprovados foram nomeados, mas que o Senado
possui elevado desvio de funcdo de servidores comissionados e de funcéo na érea legidlativa. Também
fol alegado que o Senado possui orgamento para 502 nomeagoes.

A juizafederal LanaLigia Galati afirmou que ha entendimento jurisprudencial consolidado sobre que a
ocupacado precaria, por comissao ou terceirizacdo, de atribuicdes préprias do exercicio de cargo efetivo
vago, para o qual ha candidatos aprovados em concurso publico vigente, configura ato administrativo
“eivado de desvio de finalidade”, 0 que da direito de nomeag&o aos concursados, por imposi¢éo do
artigo 37, inciso 1V, da Constituicdo Federal — conforme julgado no Recurso Extraordinario
474.140/DF, relatado pelo ministro Dias Toffoli, do Supremo Tribunal Federal.

Ela destaca que os autores ndo se classificaram dentro do nimero de vagas inicialmente previstas no
edital, de modo que teriam apenas expectativa de direito quanto & nomeagdo e posse, no prazo de
validade do concurso. Mas como existem servidores contratados com precariedade, esses candidatos
podem adquirir o direito de nomeacéo.

“Ocorre que, diante da constatacdo de existir servidores contratados a titulo precario em nimero superior
ao de servidores concursados no 6rgao — 2.911 concursados contra 3.236 [nédo concursados| —
caracterizado esta o desvio de poder que faz nascer para o candidato aprovado o direito a nomeacéo”,
apontou.

Para as vérias agles que tramitam com a finalidade de nomear candidatos aprovados para cargos de
analista e técnico, colaboraram os advogados Rudi Cassel, Marcos Joel e Rafaela Pszebiszeski, além de
outros integrantes da equipe de Cassel & Ruzzarin Advogados.
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