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Kerlen Costa: Parassubordinacéo érealidade legalmente ignorada

A globalizac&o ndo trouxe apenas inimeros beneficios financeiros ao pais, tornando 0os negdcios mais
ageis e rentaveis, mas também propiciou que as pessoas ampliassem sua visdo de mundo e buscassem o
conhecimento capaz de conduzi-las a outras formas de prestacdo de servico que |hes trouxessem maior
satisfacdo e melhor contraprestacao.

Essa mudanca de comportamento tornou comum a ocorréncia de um fenémeno mundial mente
conhecido. Uma nova forma de trabalho cujo objetivo principal é o crescimento profissional com maior
liberdade e menor subordinacéo. Um modelo de prestacéo de servigco que, embora reconhecido pela
doutrina e jalegalizado em alguns paises da Europa, ndo € aplicado pela Justica brasileira de forma
coerente, justamente por ndo haver uma regulamentacao para o instituto hoje chamado de
“parassubordinacéo”.

Nossa legislacdo atual contempla apenas duas realidades. empregado com vinculo laboral ou trabal hador
autonomo.

Sabemos que o empregado subordinado € agquele que se enquadra em todos os pressupostos el encados na
norma celetista, cujo a prestacdo de servico é realizada de forma néo eventual, com pessoalidade,
onerosidade e subordinagéo.

Sem o quesito subordinac&o, teremos o empregado auténomo, que assume o risco de seu negocio
possuindo liberdade de iniciativa e de gerenciar o seu trabalho sem depender economicamente do
contratante.

Entre esses dois conceitos, porém, se encontra a figura do parassubordinado, um trabalhador em regime
de colaboracdo que, mesmo economicamente dependente da empresa que o contrata, presta seu servico
com autonomia, remotamente e sem direcdo do trabal ho pelo seu destinatario.

O parassubordinado, em geral, € um trabal hador altamente especializado, qualificado, experiente e que
n&o se sujeita a subordinacdo e habitualidade necessarias a umarelacdo de emprego propriamente dita.

Ele organiza seu tempo, seu trabalho e vende a sua forga produtiva de modo que o tomador apenas
controla o processo produtivo, mas ndo o trabalho em si. Portanto, existe a dependéncia econdémicado
trabalhador, mas as partes trabalham em regime de colaboracéo.

Ainda gue sgja uma realidade crescente, quando as situagdes de parassubordinacdo séo levadas ao Poder
Judiciério ficaacritério do juiz trabal hista a declaracdo da existéncia ou ndo de vinculacdo empregaticia,
geralmente optando o magistrado pelo vinculo laboral em raz&o do protecionismo celetista e da auséncia
de normas especificas para o enquadramento deste trabal hador.

Condena-se entdo uma empresa para a qual o trabalhador prestou servico sem habitualidade e
subordinac&o ao pagamento de todas as verbas decorrentes de uma relagdo de emprego, sem
preocupacdo com arealidade, com alegalidade ou com a vontade do trabalhador no momento em que
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teve seus servicos contratados.

Na auséncia de uma legislacdo mais moderna, se enquadra o parassubordinado de formaforcada ao
conceito tipico de subordinacdo indireta, adotando saidas interpretativas para assim engloba-lo, quando
na verdade essa subordinagdo no existiu.

Dai vem a necessidade imperiosa de criar critérios subjetivos para definir o model o desta prestacéo de
servico, delimitando direitos e garantias especificos, ja que seriainjusto proteger-lhe como se
funcionario fosse.

E necessario que alegislacio possibilite um contrato de colaboragdo, regularizando o instituto de modo
gue o Estado consiga também tutelar esta relacdo de trabalho onde o protagonista € um trabal hador, mas
ndo pode ser considerado um empregado. E que se conscientize o Judiciario de que, enquanto ndo ha
regulamentacdo, é totalmente inconstitucional a utilizacdo anal 6gica de normas e conceitos inaplicaves.

Ao contrario da busca por normatizar institutos que, por desconhecimento, acabam tendo interpretactes
injustas, temos politicas de protecéo que ndo consideram arealidade de cada um, ndo incentivam o
trabalhador a sair dainformalidade, tampouco o empregador aformalizar contratos.

V emos uma exacerbada preocupacéo em proteger o trabalhador, o que é louvavel, mas sem importar-se
com a viabilidade econdmica da empresa que € sua fonte de trabal ho.

A regulamentac&o da parassubordinacéo e dos direitos inerentes aos trabal hadores que nela se
enquadram, seria, sem duvida alguma, uma forma inteligente de inclusdo de pessoas no mercado de
trabalho formal, fazendo com que sejam amparadas juridicamente.

Enquanto aflexibilizagdo dalegislacdo celetista ndo chega é importante que ndo fechemos os olhos para
as mudancas do mundo e passemos a dar mais valor ao negociado sobre o legislado, jaque alel encontra-
se ultrapassada. E preciso que se considere que o trabal hador parassubordinado, em sua grande maioria,

€ uma pessoa de extrema inteligéncia, com um sal&rio expressivo e total conhecimento de si e da
legislagdo trabalhista, capaz de avaliar as situagdes de acordo com seus objetivos e firmar contratos dos
guais esteja seguro.

Quanto mais 0 tempo passa e as circunstancias mudam, mais salta aos olhos a falta de atualizagdo das
nossas normas celetistas, que so fazem aumentar ainformalidade do pais.

Essainformalidade n&o é benéfica. Pelo contréario. E fator de risco tanto para empresas quanto para 0s
trabal hadores. Mas como adequar-se a uma legislagéo retrograda que ignora as mudangas e as
necessidades de crescimento econémico do pais?

O que precisamos no sistema juridico brasileiro ndo sdo as jurisprudéncias convertidas em Sumulas de
impossivel aplicacéo, mas sim da percepcdo de que quando o direito ignora arealidade, areaidade se
vingaignorando o direito.
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