& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

ALL écondenada em R$ 250 mil por nao dar agua a trabalhador es

A AméricaLatina LogisticaMalha Paulista (ALL) foi condenada ao pagamento de indenizacdo por
danos morais coletivos no valor de R$ 250 mil por deixar de fornecer &gua potével aos trabalhadores da
empresa. A deciséo foi da juiza Claudia Bueno Rocha Chiuzuli, da 12 Vara do Trabalho de S&o Carlos,
apos Acdo Civil Publica do Ministério Publico do Trabalho.

O procurador Rafael de Aralljo Gomes instaurou inquérito contraa empresa em 2012, apés uma
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego com relacéo as condigdes de higiene e salide no
trabalho de funcionérios da ALL nos municipios de S&o Carlos, Itirapina e Rio Claro. Segundo os
fiscais, 0os empregados eram obrigados a adquirir, por meios proprios, os garrafdes térmicos paralevar
agua nas viagens ao longo da linhaférrea, ja que a empresa ndo os fornece gratuitamente, como deveria
fazer segundo a Norma Regulamentadora 24 do MTE.

“Durante anos a empresa forcou os funcionarios a comprar por conta propria recipiente térmico caso
guisessem tomar agua durante o trabalho. 1sso equivale a dizer que a empresa ndo assegurava o
fornecimento de &gua potével e fresca aos trabal hadores durante a jornada. S6 nos pontos de parada
havia disponibilizacdo de agua, ndo sendo esses pontos os locais onde se desenvolvia o trabalho dos
funcionarios. Trata-se de conduta mesguinha, desprezivel, pois o significado econdmico da aquisi¢éo de
garraf©es de &gua para uma empresacomo aALL é infimo, mas o significado em termos de perda de
gualidade de vida no trabalho para os funcionarios € alto. A conduta apenas se explica pelo desegjo
compulsivo de se obter lucro, por minimo que sgja, a custa dos trabal hadores, suprindo-lhes até os mais
basicos direitos’, afrimaa o procurador.

O MPT afirma que prop6s um Termo de Ajuste de Conduta (TAC), para solucionar a questao
extrgjudicialmente, mas a empresa ndo quis assinar o acordo.

Quantidade prevista

A empresa aegou que garante a quantidade de &gua prevista na Norma Regulamentadora 24 aos
trabal hadores, durante ajornada de trabalho e que fornece um "kit maquinista’ aos empregados que
atuam nessa funcéo em deslocamento nos trechos da malha ferroviéaria.

Sustentou ainda que durante o deslocamento ha pontos de apoio, que asseguram aos trabalhadores o
acesso a agua potavel e que procedeu a entrega das garrafas térmicas adquiridas aos trabal hadores por
mera liberalidade, sendo indevidas as multas postuladas e 0 dano moral coletivo pretendido. Também foi
alegado que houve o fornecimento dos reci pientes portatei s (gal des térmicos), apds a fiscalizaco.

Decisao

A juiza Claudia Bueno Rocha Chiuzuli julgou parcialmente procedentes os pedidos do MPT,
acrescentando que as relagdes de trabalho devem embasar-se na “transparéncia, na confianca e no dever
de informagéo que deve ser respeitado por ambas as partes do contrato de emprego”.

“O réu beneficiou-se da forca de trabalho em condicdes lesivas ao ambiente sadio de trabalho e furtou-se
de investir neste aspecto, causando infrac8o as suas obrigacdes como empregador, principio basico do
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Direito do Trabalho, como o dever de tutela, prevencéo e precaucao dos riscos’, escreveu a magistrada.

Ela apontou que, sobre as normas de sallde e seguranca no ambiente laboral, sdo de cumprimento
compul sorio pelo empregador, como indica o teor da disposi¢éo contida no artigo 157 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, que afirma que cabe as empresas cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca
e medicina do trabal ho.

A sentencaobrigou a ALL afornecer aos trabalhadores, a partir de sua notificagéo, aguafrescae
potavel, “ sempre que necessario em recipientes higiénicos que deverdo ser entregues gratuitamente aos
funcionarios’.

A indenizac&o por danos morais coletivos no valor de R$ 250 mil sera destinada a iniciativas e/ou
campanhas que revertam em beneficio dos trabal hadores nos municipios abrangidos pela circunscricéo
dal12Varado Trabalho de S&o Carlos, a serem indicados pelo MPT. O descumprimento da deciso
acarretara multa didria de R$ 2 mil paraaempresa.

Recur so a caminho

A empresavai recorrer da decisdo. Em nota, a concessiondria afirma que fornece os gal des de agua,
compativeis com as necessidades dos trabal hadores, cumprindo a exigéncia legal. Com informacdes da
Assessoria de Imprensa do MPT.

*Texto alterado as 16h14 do dia 7 de julho de 2014 para acréscimos.
Clique aqui paraler a decisdo
Processo 0000754-22.2013.5.15.0008

Date Created
07/07/2014

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 07/07/2014


https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/processo-0000754-2220135150008-all.pdf

