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Thiago Teno e Cristiane Matsumoto: PLR para empregado dispensado

Em sessfo extraordinariarealizada no dia 19 de maio de 2014, o Tribunal Superior do Trabalho
converteu a Orientacdo Jurisprudencial 390 da SBDI-1 na Simula 451.

A simula aborda uma matéria muito discutida em Planos de Participacéo nos Lucros ou Resultados, ou
seja, aelegibilidade ou n&o do empregado dispensado ao recebimento da participagao nos lucros ou
resultados.

Nossa experiéncia demonstra que a tendéncia das politicas internas das empresas, até mesmo em virtude
de mecanismos de retencéo de empregados-chave, serialimitar o pagamento da participacéo aos seus
empregados ativos.

No entanto, de acordo com a“nova” Sumula 451, na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho antes
da data da distribui¢cdo/pagamento da parcela relativa ao Plano de Participacéo nos Lucros ou
Resultados, o0 empregado continuara el egivel ao recebimento proporcional aos meses por ele
trabalhados.

Narealidade, a conversao da Orientagdo Jurisprudencial em Simula apenas ratificou o entendimento que
javinha sendo adotado pelo TST e tribunais regionais do Trabalho, néo trazendo novidades
significativas sobre a matéria.

Assim sendo, ainda que haja a aprovacéo formal do sindicato e da comissdo dos empregados, a
existéncia de cldusulas vinculando o pagamento do Plano de Participacdo nos L ucros ou Resultados a
manutencao do vinculo empregaticio até a data de seu efetivo pagamento podera ser questionada na
Justica pel os empregados af etados.

E importante salientar que, a principio, a Simula 451 n&o faz distingdo entre aforma pelaqual o
contrato de trabalho foi rescindido. Ha apenas a garantia de que se 0 empregado cooperou para o
atendimento das metas, seré elegivel ao recebimento da participacéo proporcional.

Dessaforma, ainsercéo de excecdes em casos de dispensa por justa causa ou pedido de demisséo é
matéria que devera ser discutida e analisada a parte, caso a caso.

Por outro lado, caso haja e ementos claros e inequivocos de que o empregado dispensado e/ou a
empresa, dependendo das regras especificas do plano, néo atingiram as metas para o periodo trabal hado,
haverd argumentos para justificar o ndo pagamento proporcional de sua parcela.

Vale notar que, embora ho ambito previdenciario o pagamento da parcela Participacéo nos L ucros ou
Resultados de forma proporcional aos meses trabal hos aos ex-empregados n&o tenha sido questionado de
formaisolada pelas autoridades fiscai s para descaracterizar a naturezajuridica (néo salarial) do plano,
recomendamos que as empresas revisem 0s Seus programas para adequé-los a Simula 451, evitando
potenciais litigios e contingéncias, especial mente trabal histas, sobre a matéria.
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