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Volkswagen € condenada pelo TRT-15 por tercerizar atividade-fim
em S0 Carlos

O abastecimento da linha de produc&o de uma industria automotiva deve ser considerado uma atividade-
fim, e ndo atividade-meio, pois 0 abastecimento ndo € acessorio, e sim “fato inserido dentro da linha de
desdobramento de tarefas e atos relativos a propria producdo”. Com base neste entendimento, a 82
Camarado Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, que tem sede em Campinas, determinou que a
unidade da V olkswagen em S&o Carlos (SP) deixe de contratar empresas terceirizadas para atividades-
fim.

Os desembargadores acol heram parcialmente os recursos da empresa automotiva e da prestadora SG
Logistica, apenas para afastar a antecipacdo de tutela. Foi mantida, no entanto, a sentenca proferida pela
12Varado Trabaho de Sdo Carlos em 2012, que condenou a Volkswagen e a SG Logistica a pagarem,
respectivamente, R$ 1 milhdo e R$ 100 mil por danos morais coletivos.

A condenacdo é consequéncia de Acao Civil Pablica apresentada pelo Ministério Pablico do Trabaho
apos o recebimento de reclamagdes individuais sobre aterceirizacéo irregular e problemas nas rel agdes
de trabalho. A fiscalizagcdo revelou problemas relativos a jornada de trabal ho, incluindo excesso de horas
extras e falta de descanso semanal em alguns casos, e contratacéo irregular de pessoal por meio de
terceirizada. Prestadora de servicos para a montadora, a SG Logistica empregava mais de 200
funcionéarios que atuavam na atividade-fim, tanto em funcdes ligadas ao processo de producéo de
motores como na movimentacdo de materiais que abastecem a linha de montagem.

A ACPfoi gjuizada em 2009, com o Ministério Publico do Trabalho pedindo o fim daterceirizagéo e a
regularizacédo de jornada. Em primeirainstancia, foi acolhida a acdo, com a determinacdo da suspenséo
dos contratos entre a V olkswagen e prestadoras de servicos para atividades-fim, além do pagamento de
R$ 1 milhdo — pela montadora— e R$ 100 mil — pela SG Logistica— atitulo de danos morais
coletivos. As duas empresas recorreram, alegando que os funcionarios terceirizados ndo atuam na
atividade-fim e que os problemas na jornada de trabalho foram isolados e individuais, sem a
configuracdo do dano moral coletivo.

No entanto, o relator do caso, desembargador Hamilton Luiz Scarabelim, rejeitou as alegacoes,
apontando que os fatos sdo incontroversos. Segundo ele, “ o cerne da questdo € se tarefas de alimentagdo
dalinha de producéo com pecas e outros insumos € atividade-fim ou atividade-meio”. A base parao
entendimento de que trata-se de atividade-fim veio da propria sentenca, em que constaa frase “néo ha
como se admitir que os trabal hadores da empresa de | ogistica atuem, abastecam e alimentem a préopria
linha de producéo do tomador de servigo, sem que isso implique diretamente em violagao aos direitos
trabal histas fundamentais minimos’.

O relator também afirmou que “ abastecimento de linha de produgdo ndo pode ser tida como mera
atividade-meio”, poistrata-se de um fato inserido dentro do rol de tarefas relativas a propria producéo.
De acordo com ele, éirrelevante o fato de os terceirizados receberem ordens de um superior ligado a
propria prestadora de servicos, pois o reconhecimento dailegalidade parte dos atos praticados que séo
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qualificados como inseridos no processo produtivo.

Em relacdo a afirmacéo, da V olkswagen, de que os problemas relativos ajornada de trabalho eram
isolados, Scarabelim apontou a existéncia de trés autos de infragdo, dando conta de que ao menos oito
empregados ndo tiveram folga semanal durante periodo superior a 30 dias. A reiteracdo da conduta,
segundo o desembargador, afasta a argumentacdo de que trata-se de atos isolados.

Afastada a antecipagéo de tutela determinada pela 12 Vara do Trabalho de S&o Carlos, ele votou pela
manutencao da sentenca. Assim, as multas a Volkswagen e a SG L ogistica estdo mantidas, a montadora
alema ndo pode contratar empresas terceirizadas para atividades-fim, como o abastecimento da linha de
producdo, e a prestadora de servicos ndo pode fornecer méo de obra paratais atividades. A préticadeve
ser encerrada em 60 dias na unidade de Sao Carlos, sob pena de multa diariade R$ 5 mil, revertida ao
Fundo de Amparo ao Trabalhador. A Volskwagen também ndo pode mais estabelecer jornada
extraordindria superior a duas horas por dia e deve respeitar alegislacéo trabal hista em relacdo aos
interval os e descanso semanal. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do MPT.

Clique aqui paraler a decisdo.
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