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Empresa é condenada por pedir antecedentes criminais em processo
admissional

A exigénciade certiddo de antecedentes criminais para admissdo em emprego é uma medida extrema,
gue expde aintimidade e aintegridade do trabal hador, devendo ficar restrita as hipétesesem que alel
expressamente permite. Com essa tese, a 62 Turmado Tribuna Superior do Trabalho condenou uma
empresa aindenizar uma mulher por exigir dela a certidao de antecedentes criminais como condicao
para sua contratacéo.

O entendimento aplicado pela 62 Turma € contrério ao da4? Turmado TST que, em novembro, julgou
um caso semel hante envolvendo a mesma empresa e a absolveu da condenag&o por dano moral.

No caso analisado pela 62 Turma, a empresa ja havia sido condenada em primeirainsténciaaindenizar a
mulher em R$ 2 mil devido a sua conduta discriminatéria. Apés recorrer ao Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regi&o (PB), a companhia conseguiu reverter a sentenca, alegando que afuncéo de
atendente, para qual a mulher seria contratada, possibilitava o acesso a dados sigilosos de clientes,
nimero do cartéo de crédito e dados bancarios, o que justificaria aexigéncia. A empresa ainda rebateu a
conduta discriminatoria, lembrando que todos tém direito a obter informagdes e certiddes dos 6rgaos
publicos.

O TRT-PB acolheu a argumentac&o e reformou a sentenca. “ Sopesando os valores constitucionais
contrapostos, considero que a promovida agiu dentro dos limites de seu poder diretivo, em prol da
seguranca dos clientes, ndo tendo lesado direito da autora, na medida em que seu ato € justificado em
decorréncia do trabalho por elarealizado e na medida em gque a exigéncia de antecedentes criminais foi
feita paratodos os que laboram na mesma funcéo”, registrou o acérddo. Além disso, o tribunal levou em
consideracdo que a mulher foi contratada, mesmo ndo apresentando a documentagao.

Insatisfeita com a decisdo, a mulher entéo recorreu ao Tribunal Superior do Trabalho, alegando que a
exigéncia de apresentacao de certidao de inexisténcia de antecedentes criminais, como condi¢cdo paraa
contratacdo, violou o seu direito a privacidade. Ao analisar o recurso, o relator, ministro Aloysio Corréa
da Veigadeu razdo atrabalhadora. “ A exigéncia extrapola os limites do poder diretivo do empregador”,
afirma.

Para o relator houve violagéo ao artigo 1° da L e 9.029/95, que proibe préticas discriminatorias para
efeitos admissionais. “O artigo 5°, XX X111 e XX X1V, da Constituicdo Federal, somente preceitua que o
cidaddo tem direito a receber dos 6rgéos publicos informagtes de seu interesse particular, independente
do pagamento de taxas, 0 que n&o autoriza a exigéncia de certiddo de antecedentes criminais para
admissdo em emprego. Deigual modo, aLei 9.051/95 ndo autoriza 0 acesso publico aos antecedentes
criminais dos cidadaos, de forma indiscriminada, ou de maneira que viole aintegridade e intimidade dos
empregados’, complementa o ministro. Por unanimidade, a sentenca foi restabelecida, com a
condenagao da empresa ao pagamento da indenizagao.
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A empresa ja havia enfrentado a Justica do Trabalho em caso julgado em novembro de 2013 pela 42
Turmado Tribunal Superior do Trabalho. Mas, ao contrario do entendimento da 62 Turma, aquele
colegiado decidiu absolver a companhia da condenac&o ao pagamento de danos morais a outra atendente
de telemarketing da empresa, pela exigéncia do documento. Na ocasido, a 42 Turma entendeu que néo
houve a comprovacéo de que a exigéncia da apresentacdo de certidéo de antecedentes criminais tenha
causado humilhacdo, ofensa ou constrangimento a atendente, a fim de dar ensejo aindenizacéo por dano
moral. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.

Clique aqui paraler o acdrdéo da 62 Turma (RR-140100-73.2012.5.13.0009).

Clique aqui paraler o acérddo da 42 Turma (AIRR — 144400-81.2012.5.13.0008).
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