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Mudanca frequente nos hor arios de trabalho gera dano moral coletivo

A alteracdo rotineira de horérios de trabalho compromete o convivio social e familiar do funcionario e
gera dano moral coletivo. Com base nessa tese, o Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido (PI)
condenou a Ambev a pagar multade R$ 25 mil por irregularidades nas formas de organizar as jornadas
de empregados da fabricainstalada no Piaui. O valor sera destinado ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador.

A empresa de bebidas virou ré apos uma fiscalizacéo feita pela Superintendéncia Regional do Trabalho
em 2009. O relatério apontou que os horérios dos funciondrios eram alterados constantemente e que
alguns funcionarios passaram por mudancas diarias. Segundo avaliacdo da auditoria, a prética consistia
em “verdadeiro abuso do poder diretivo” e “temerosa atitude empresarial”.

Com base no documento, o Ministério Pablico do Trabalho gjuizou agdo civil publica contraa Ambev.
A empresa firmou que as mudancas atingiam apenas 0s supervisores da linha de producéo, porque o
nimero de empregados com essa fungéo era insuficiente naguele periodo. Segundo aré, ainda em 2009
foram contratados mais trés supervisores para evitar a repeticdo do problema.

A 3*Varado Trabaho de Teresina considerou improcedente o objeto da acdo, extinguindo o processo
sem resolucao do mérito. O Ministério Publico recorreu, e o desembargador Laércio Domiciano, relator
do caso no TRT-22, avaliou que houve “ilicitudes envolvendo direitos individuais homogéneos’. A
reparacdo do dano moral coletivo teve como fundamento a responsabilidade objetiva do empregador,
conforme o artigo 927 do Cadigo Civil.

O voto do relator foi seguido por unanimidade pelos desembargadores do pleno do tribunal. Além da
indenizag&o, a decisdo proibiu a empresa de fazer novas alterages ilicitas. Embora a procuradoria tenha
apontado ainda préatica de assedio moral, por afirmar que a ré submetia seus empregados a situacoes
“constrangedoras e humilhantes’, os desembargadores avaliaram que n&o havia provas. Com
informacgodes da Assessoria de Comunicagdo Social do TRT-22.
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