Nei magedound unknown CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Contribuicao sindical por parte das holdings é controversa

Com a chegada do més de janeiro, muitas empresas ja receberam a cobranca da contribuicdo sindical
patronal. A indagacdo é inevitavel: mesmo a empresa sem empregados deve pagar contribuicdo sindical?

De um lado, os sindicatos afirmam gue a contribuicdo € devida independentemente de a empresa possuir
empregados. De outro, as empresas contestam a contribui¢éo, por ndo serem empregadoras. O principal
argumento contra a cobranca seria que o artigo 580 da CLT definiria de forma taxativa os contribuintes
gue devem recolher a contribuicdo sindical anual e compulsdria como sendo os empregados (inciso |), os
agentes ou trabal hadores autdnomos e profissionais liberais (inciso I1) e os empregadores (inciso I11).

O caput do artigo 2° da CL T, por suavez, define que paraa empresa ser considerada como empregador €
Necessario reunir 0s seguintes requisitos: (i) assumir os riscos da atividade econdmica, (i) admitir, (iii)
assalariar e (iv) dirigir a prestacéo pessoal de servicos.

Portanto, aleiturainicial seria que a empresa que nao possui empregado ndo poderia se enquadrar na
definicdo legal de empregador.

A Nota Técnica SRT/CGRT 50/2005, do Ministério do Trabalho e Emprego, também adota o
entendimento de que o artigo 580 da CL T é taxativo ao estabelecer a obrigatoriedade do recolhimento da
contribuicéo sindical tdo somente para os empregados, 0s agentes ou trabal hadores autbnomos e os
profissionais liberais, e os empregadores.

Os sindicatos, por outro lado, ponderam que a norma legal ndo deve ser interpretada de formaliteral e
sim de forma tel eol 6gica, ou segja, privilegiando o seu objetivo ou finalidade.

Nesta linha, os sindicatos sustentam que exercem uma fungdo social de protecéo e representacéo de cada
categoria econdmica. Sua relevancia para a sociedade justificaria a cobranca da contribuicdo sindical de
gualguer empresa pertencente a categoria econdmica representada pel o sindicato, independentemente de
essa empresa ser empregadora

Com esses argumentos, os Sindicatos tém ajuizado a¢des de cobranca contra as empresas que, por nao
possuirem empregados, deixam de recolher a contribuicdo sindical patronal anual.

Recentemente, o Tribunal Superior do Trabalho proferiu duas importantes decisdes isentando as
empresas classificadas como holdings sem empregados do recolhimento da contribuicdo sindical. De
acordo com o TST, somente as empresas que possuem empregados estdo obrigadas a recolher a
contribuicéo sindical patronal.

Namesma linha, Tribunais Regionais do Trabalho vém adotando o entendimento de que para ser
obrigada ao pagamento da contribuicéo sindical patronal ndo basta que a empresa integre determinada
categoria econdmica ou se constitua em pessoa juridica, € igualmente necessaria a sua condicdo de
empregadora.
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Portanto, a jurisprudéncia tem demonstrado que as holdings e sociedades sem empregados tém bons
argumentos para defender o ndo recolhimento da contribuicéo sindical patronal. No entanto, muitas
dessas empresas, para evitar 0s custos e as incertezas inerentes ao litigio, optam por recolher a
contribuicéo sindical.

Uma alternativa, com grau de risco intermediario, seria 0 depdsito judicial da contribuicéo sindical até o
trénsito em julgado de deciséo de acdo declaratéria movida pela empresa ou de acdo de cobranca movida
pelo sindicato, de modo a mitigar eventuais contingéncias futuras.
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