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Revendedor a de cosméticos tem vinculo empregaticio, decide TRT-RJ

Mesmo que arelacdo de trabalho sgja supostamente auténoma ela pode se caracterizar pela subordinacéo
juridica do empregado, desde que esteja inserida no meio organizacional, operacional e nuclear da
empresa. Com esse entendimento, a 5 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (Rio de
Janeiro) reformou sentenca de primeiro grau e reconheceu o vinculo empregaticio de uma empregada da
Avon, empresa de venda direta de cosméticos. No acérddo, julgado no ultimo dia 13 de dezembro, a
empresa é condenada a pagar beneficios trabal histas como férias, 13° salario e FGTS, referentes aos
guatro anos de servigos prestados.

No caso, elafoi contratada em abril de 2004 pela empresa como executiva de vendas master, e
dispensada em maio de 2012. Com remuneracéo mensal média de R$ 748, eraresponsavel por uma
equipe de vendedoras e subordinada diretamente a gerente do setor, com quem tinha reunides frequentes.
Conta que convivia com a cobranca de metas, eficiéncia e dedicacdo, além da constante possibilidade de
ser penalizada com descadastramento, caso 0s resultados esperados ndo fossem al cancados.

Ao gjuizar reclamacao trabal hista, requereu a anotacéo na carteira de trabalho e os beneficios legais
decorrentes darelacdo de emprego. Na contestacdo, a empresa negou o vinculo empregaticio,
sustentando que a autora se cadastrou como revendedora autbnoma da Avon e so apds aderiu ao
"Programa Executiva de Vendas', quando firmou o contrato de comercializacéo.

Para 0 desembargador Enoque Ribeiro dos Santos, que relatou o acordéo, é ténue a distingéo entre o
trabalhador auténomo e o empregado, sendo a subordinacdo juridica a caracteristica primordial. Nesse
caso, entende que ndo pode ser afastada a natureza trabal hista do vinculo mantido entre as partes,
particularmente por ndo estar evidenciada a condic¢ao de autbnoma da autora. Segundo ele, o contrato de
trabalho é “um contrato realidade, vigendo no Direito do Trabaho o principio da primazia da realidade.”

De acordo com o desembargador, € inquestionavel que a autora atuava pela empresa administrando os
objetivos a serem alcangados pelas revendedoras. Nesse sentido, reconheceu como prova documental o
"manual de negdcios' da empresa, que define a possibilidade de descadastramento da executiva caso 0s
requisitos preestabel ecidos para as campanhas de vendas néo fossem atingidos.

“QOra, se a continuidade da prestacéo dos servicos da Executiva de Vendas esta atrelada a determinadas
cobrancas de metas, evidenciada estd a subordinacéo juridica, ja que inserida na dindmica das atividades
nucleares daempresa’, afirma.

O magistrado ressalvou, ainda, o fato de a empresa Avon ter se notabilizado no mercado nacional por
uma dinamica na venda de seus produtos, especial mente, no sistema porta a porta, que se utiliza de méo
de obra, como a da autora, “de forma que as suas vendas encontram-se inseridas em uma rede ou ciclo
de tarefas ou atribuicdes que formam a base nuclear do empreendimento”. Segundo ele, a“liberalidade”
para que tais "coordenadoras’ de vendas formem suas proprias equipes ndo desvirtua ou descaracteriza a
suainsercao no conceito moderno de subordinagdo nuclear ou estrutural, que caracteriza o vinculo

trabal hista.
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Pela decisdo, a autora também tera direito aindenizacdo equivalente ao periodo de estabilidade da
gestante, projetado até junho de 2013, em funcéo de estar gravida quando foi dispensada.

Clique aqui paraler o acordéo.
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