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Empresas devem estar atentas a lei de desoneracdo da folha de
pagamento

Desde o advento da Emenda Constitucional 20, de 15 de dezembro de 1998 (“EC 20/98”), € atribuida
competéncia a Justica do Trabalho para a execucdo de oficio das contribuicbes previdenciarias devidas
em decorréncia de suas decisdes (inciso VI do artigo 114 da Constituicdo Federal). Desse modo, a
sentenca condenatoria ou homologatéria de acordo trabal hista faz as vezes do langamento tributario e
acaba por constituir os créditos previdenciarios decorrentes da relacdo empregaticia por ela reconhecida.

Antes do advento daLei 11.941, de 27 de maio de 2009 (“Lei 11.941/2009"), o fato gerador das
contribui¢des previdenciarias decorrentes de sentencas trabal histas ocorria no momento da sentenca, de
modo que o valor devido atitulo de contribuicdo previdenciaria era calculado sobre o montante fixo a
ser pago ao empregado por forga da decis&o.

Ocorre que o mencionado diploma legal, ao modificar aredacdo do artigo 43 dalLei 8.212, de 24 de
julho de 1991 (“Lei 8.212/91"), acabou por alterar o procedimento de langcamento das contribuicbes
previdenciérias decorrentes de acdes trabalhistas. A redacédo do parégrafo segundo do referido
dispositivo passou a dispor expressamente que “considera-se ocorrido o fato gerador das contribuicdes
sociais na data da prestacao do servigo”[1].

Assim, com a ocorréncia do fato gerador das contribuicdes previdencidrias no momento da prestacéo do
servico, as mencionadas contribui¢cdes deverdo ser apuradas més a més e cal culadas com o0s acréscimos
moratérios contados desde a ocorréncia do fato gerador.

Excepcionalmente, sera adotada a competéncia referente a data da sentenca ou do pagamento, “

na hipotese de ndo reconhecimento de vinculo, e quando ndo fizer parte da sentenca condenatoria ou do
acordo homologado a indicacdo do periodo em que foram prestados os servigos aos quais se refere o
valor pactuado”, conforme preceitua o artigo 103, parégrafo 3°, da Instrucdo Normativa 971/2009 da
Receita Federal do Brasil (“RFB”).

A alteracéo no regime de apuracdo das contribuic¢des previdenciarias em reclamacdes trabal histas (artigo
43 daLei 8.212/1991) também trouxe implicacdes na contagem do prazo decadencial para a constituicéo
do crédito previdenciario. Com base na Simula Vinculante 8 do Supremo Tribunal Federal[2], que
declarou inconstitucional o prazo decadencial de 10 anos em relagéo as contribuicdes previdenciarias,
aplica-se o regime juridico tributério previsto nos artigos 150[ 3] e 173[4] do Codigo Tributario Nacional
(“CTN"), que estipula o prazo decadencia de 5 anos para a constituicdo do crédito tributério.

Nesse contexto, € possivel sustentar que, em casos de contribui¢des previdenciarias constituidas por
meio de sentenca proferida em agdo trabal hista apos avigénciadalLei 11.941/2009, o prazo decadencia
para a constituicdo do crédito previdenciario seriade 5 anos, tendo como termo inicial a efetiva
prestacao do servico.

Feitas as consideragBes iniciais, passa-se a andlise das questdes envolvendo aincidéncia das
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contribuic¢des previdenciérias sobre a remuneracdo apurada em sentenca trabal hista, em relacéo as
empresas sujeitas ao novo regime da desoneracéo dafolha de salarios previsto naLei 12.546, de 14 de
dezembro de 2011 (“Lei 12.546/2011").

De acordo com o Parecer Normativo 25, de 5 de dezembro de 2013, da RFB e alnstrugdo Normativa
RFB 1.436, de 30 de dezembro de 2013, sera aplicada uma metodologia de calculo diferenciada para o
periodo em que a prestacdo de servicos tenha ocorrido antes da sujei¢do da empresa a contribuicdo
substitutiva (incidente sobre areceita bruta) e para o periodo em que a atividade laboral tenha ocorrido
guando a empresa ja se encontrava submetida ao regime da desoneracéo da folha de salarios.

Para o0 periodo em que a prestacdo de servicos tenha ocorrido quando a empresa estava sujeita ao regime
anterior, a contribuicdo ao seu cargo incide sobre afolha de sal&rios. Para o periodo em que aempresaja
estava sujeita ao regime da desoneracédo da folha de salérios, quando da prestacéo dos servicos, cabe a
eladeclarar a Justica do Trabaho, em relacéo a época a que se refere a reclamacao trabal hista, os
periodos em que esteve enquadrada no novo regime (receita bruta). Nesta situacéo, ndo havera
incidéncia das contribuigdes previdenciarias sobre a folha de salérios, relativas as respectivas
competéncias.

Cabe notar que, enquadrando-se no regime misto da desoneragdo da folha de salérios[5], a empresa deve
declarar o periodo em que esteve sujeita a este regime e indicar o percentual para a apuracéo da
contribuicéo previdenciaria sobre a folha de salarios em relacéo as competéncias abrangidas.

Nesse sentido, cabe atentar para o fato de que, desde a sua institui¢&o, diversos produtos, servigos e
atividades foram incluidos e excluidos do regime da desoneracéo da folha, por sucessivos diplomas
legais editados paratratar do tema, pelo que as empresas submetidas as regras da Lei 12.546/2011
devem observar com cuidado a vigéncia dos seus dispositivos ao informar a Justica do Trabalho quanto
a sua sujeicao ao regime substitutivo.

Por fim, importante destacar que continuam sendo devidas as contribui¢des a cargo dos segurados
empregados e contribuintes individuais, bem como a contribui¢do ao Seguro Acidente do
Trabalho/Risco Acidente do Trabalho, decorrente da deciséo condenatéria ou homologatéria da Justica
do Trabalho, sem reducéo e independentemente do regime ao qual a empresa estiver sujeita.

*kkkk*%x

[1] Destague nosso.

[2] S&o inconstitucionais o paragrafo unico do artigo 5° do Decreto-Lei n° 1.569/1977 e os artigos 45 e
46 daLei n° 8.212/1991 que tratam de prescricdo e decadéncia de crédito tributério.
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[3] Art. 150. O langamento por homol ogagéo, que ocorre quanto aos tributos cuja legislagdo atribua ao
sujeito passivo o dever de antecipar o pagamento sem prévio exame da autoridade administrativa, opera-
se pelo ato em que areferida autoridade, tomando conhecimento da atividade assim exercida pelo
obrigado, expressamente a homologa.

§ 1° O pagamento antecipado pelo obrigado nos termos deste artigo extingue o crédito, sob condic¢éo
resolutéria da ulterior homologac&o ao lancamento.

§ 2° N&p influem sobre a obrigagéo tributaria quaisquer atos anteriores a homologacéo, praticados pelo
sujeito passivo ou por terceiro, visando a extingdo total ou parcia do crédito.

§ 3° Os atos a que serefere o paragrafo anterior serdo, porém, considerados na apuragdo do saldo
porventura devido e, sendo o caso, naimposi¢cao de penalidade, ou sua graduacao.

8 4° Se alei ndo fixar prazo a homologacéo, sera ele de cinco anos, a contar da ocorréncia do fato
gerador; expirado esse prazo sem que a Fazenda Publica se tenha pronunciado, considera-se homol ogado
o langcamento e definitivamente extinto o crédito, salvo se comprovada a ocorréncia de dolo, fraude ou
simulacéo.

[4] Art. 173. O direito de a Fazenda Publica constituir o crédito tributario extingue-se apos 5 (cinco)
anos, contados:

| —do primeiro dia do exercicio seguinte aguele em que o langcamento poderiater sido efetuado;

|1 — da data em que se tornar definitiva a deciséo que houver anulado, por vicio formal, o lancamento
anteriormente efetuado.

Paragrafo unico. O direito a que se refere este artigo extingue-se definitivamente com o decurso do prazo
nele previsto, contado da data em que tenha sido iniciada a constitui¢éo do crédito tributério pela
notificacdo, ao sujeito passivo, de qualquer medida preparatoria indispensavel ao lancamento.

[5] A empresa que exerce atividade mista (atividades sujeitas e ndo sujeitas ao regime da desoneracéo da
folha de pagamentos) devera: (i) quanto a parcela da receita correspondente a atividade abrangida pela
Lei n° 12.546/2011, aplicar a aliquota de 1% ou 2%, conforme o caso; e (ii) quanto areceita de outras
atividades ndo enquadradas na Lei n° 12.546/2011, o calculo sera efetuado reduzindo-se o valor da
contribuicéo previdenciaria patronal ao percentual resultante da razéo entre a receita bruta de atividades
n&o abrangidas e areceita brutatotal:

Folha de pagamento (total da empresa) X 20% (aliquota patronal)=A
Receita bruta de outras atividades/receita bruta total da empresa (matriz e filial)=B(redutor)
A X B(redutor)=contribuicéo proporcional (recolhida via GPS)
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