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Vinculos distintos nao afastam competéncia da Justica do Trabalho

A Justicado Trabalho € competente parajulgar casos que envolvam seguranca, higiene e salide dos
trabalhadores, mesmo que no local de trabalho também existam aquel es submetidos a regimes
estatutérios. A decisdo € da 12 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ) e confirmou,
por unanimidade, Recurso Ordinario de Ac¢do Civil Publica proposta pelo Ministério Piblico do
Trabalho contra o estado do Rio de Janeiro.

Naacdo, o MPT relatou o descumprimento de Normas Regulamentadoras relativas as condigdes do
ambiente do trabalho no Hospital Estadual Adao Pereira Nunes, em Duque de Caxias, na Baixada
Fluminense. Pelo fato de o local de trabalho também contar com servidores estatutarios, o juizo de 1°
grau declarou suaincompeténcia absoluta e remeteu os autos a Justica Estadual .

No recurso ao TRT, o MPT alegou que “as normas relativas ao meio ambiente do trabalho sdo aplicaveis
atodos os trabalhadores sem importar o regime juridico que os vincula ao tomador de servigos’. O
Ministério Publico do Trabal ho argumentou, ainda, que no local trabalham cerca de 3 mil pessoas, e que
0 hospital funciona basicamente com méo de obra intermediada por fundagdes e cooperativas.

Ao apreciar o recurso, o relator do acérdao, desembargador Méario Sérgio Pinheiro, disse que “a natureza
do vinculo juridico ndo tem relevancia na hipétese, em gue ndo se cuida de demanda proposta por
servidores em face do Poder Publico, mas de acdo em que o Parquet postula atutela de direitos sociais,
metaindividuais, constitucionalmente reconhecidos a todo trabal hador, consoante previsao dos artigos 7°,
XXII e 39, paragrafo 3°, da CartaMagna’.

Assim, o colegiado afastou aincompeténcia da Justica do Trabalho e determinou o retorno dos autos a
vara de origem, afim de que se prossiga no julgamento da Acéo Civil Puablica. Com informacdes da
Assessoria de Imprensa do TRT-1.
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