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Eduardo Pragmacio: eSocial é prenuncio denovaerado direito
trabalhista

O governo vai exigir, gradativamente, no ano de 2014, que as empresas implantem o eSocial — Sistema
de Escrituracdo Digital das ObrigacOes Fiscais, Previdenciérias e Trabalhistas —, plataforma de
informética naweb que vai unificar as informagdes que séo enviadas para a Caixa Econémica (sobre o
FGTS), parao INSS, para a Receita Federal e para o Ministério do Trabalho.

Essaimportante ferramenta de informética, a par de provocar mudancas na postura das empresas,
sobretudo a respeito da escrituracéo das obrigagoes trabal histas, tal novidade, ao meu ver, prenuncia o
fimdaCLT e o advento de umalegislacdo trabal hista mais moderna.

Apobs 70 anos de existéncia, a CL T néo se compatibiliza mais com a atual realidade politica, juridicae
econémica. Criada num ambiente politico autoritario, em plena ditatura estadonovista, a concepgao

ideol 6gica cel etista se baseava nos mitos do crescimento econdmico continuo, da grande empresa e da
incapaci dade genética dos empregados de poderem negociar com seus patrdes, mitos que na atualidade
estdo derrubados, pois a economia ndo cresce continuamente (ao contrario, pode decrescer em momentos
de crises), 0 empregador esta organizado, sobretudo, nas pequenas e médias empresas e, por fim, o
trabalhar volta ater a sua subjetividade e detém maior capacidade de negociar com seus patroes.

Parailustrar o momento histérico em que foi criadaa CLT, basta observar a mensagem oficial que era
aposta na carteira de trabalho (outro simbolo que ira cair em desuso!), em que se alertava, em linhas
gerais, daandlise de suas anotacdes, se o trabalhador abracava sua profissdo ou ndo encontrava sua
vocagdo, se o trabalhador andava de fabrica em fabrica, como uma abelha, ou se permaneceu no mesmo
estabel ecimento, subindo a escala profissional.

Agora, com a evolucdo dainformética, como é o exemplo da plataforma e-Social, mais do que as
anotacdes “fisicas’ em um livreto, o empregador deverafazer as anotactes “eletronicas’, mais faceis de
Se controlar e pouco provaveis de se perder.

A CLT étéo atrasada, tdo remendada, que n&o se harmoniza com atendénciamundial de um direito do
trabalho mais dispositivo e menos imperativo, ou sgja, um direito que é mais genérico e principiol dgico,
sem se preocupar em detal hes, pois esses detal hes ser&o decididos em negociagéo coletiva, 0 que o torna
mais eficaz em razdo do respeito as partes que negociam, o local e o tempo da negociagao.

A CLT éatrasada, pois ndo regula temas importantes, no plano do contrato de trabalho, como a
terceirizacdo, os direitos de personalidade do empregado, a protecéo parental e, no plano coletivo, ainda
sustenta vergonhosamente uma estrutura sindical ultrapassada, que adota parcialmente a liberdade
sindical e, ao mesmo tempo, apadrinha o velho corporativismo.
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Acredito que, sem se dar conta, com o advento do eSocial, esse governo prenunciou umanova era do
direito trabalhista brasileiro, mais moderno e em consonancia com a realidade juridico-politico-

econdmica, prenunciando ao mesmo tempo o fim da CL T, pois tornara inécua a carteira de trabal ho,
simbolo de uma era que esperemos nao dure mais.
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