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Desrespeito ao intervalo entrejornadas ndo € mera infracao
administrativa

O desrespeito ao intervalo de 11 horas entre jornadas ndo € merainfragdo administrativa. |Sso porque a
Orientacdo Jurisprudencial 355 da SDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho dispbe que "o desrespeito ao
intervalo minimo interjornadas previsto no artigo 66 da Consolidacdo das Leis do Trabalho acarreta, por
analogia, 0s mesmos efeitos previstos no paragrafo 4° do artigo 71 daCLT e na Siumula 110 do Tribunal
Superior do Trabalho, devendo-se pagar aintegralidade das horas que foram subtraidas do intervalo,
acrescidas do respectivo adicional”.

Foi por esse fundamento que a desembargadora Lucilde D’ Ajuda Lyra de Almeida, que a52 Turmado
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) manteve a sentenca que condenou a empresa a pagar
ao reclamante as diferencas de horas extras pelas horas suprimidas do interval o interjornadas, acrescidas
do adicional de 50%, com reflexos em repousos semanais remunerados, férias acrescidas de 1/3, décimo-
terceiros salarios, FGTS com amulta de 40%, aviso prévio e abono retorno de férias.

Na peticdo inicial, o reclamante informou que o intervalo minimo de 11 horas interjornadas ndo era
respeitado pela empresa, por isso pediu 0 pagamento de horas extras pela supresséo do intervalo
interjornadas, com o adicional de 50% e respectivos reflexos. Em defesa, aré alegou que o intervalo
interjornadas era observado e, quando o limite foi inferior ao autorizado por lei, as horas extras foram
devidamente pagas. Ao deferir ao reclamante as parcel as pleiteadas, 0 Juizo de 1° Grau pontuou que o
empregado demonstrou aincorrecao do pagamento dos interval os interjornadas ao apresentar planilha
analitica detalhando ainfragdo cometida pela reclamada.

No recurso ao TRT-3, aaegacdo daempresafoi de que ainobservancia do disposto no artigo 66 daCL T
seriamerainfragdo administrativa, ndo gerando obrigagéo de pagar horas extras, principal mente porque
as horas trabalhadas ja foram devidamente pagas ao reclamante.

A relatora discordou dessa argumentacdo. Segundo ela, o desrespeito ao interval o de descanso minimo
de 11 horas entre as jornadas ndo é apenas umainfracdo administrativa, poiso artigo 66 daCLT é uma
norma de ordem publica, cujo objetivo € a protecdo a sallde e seguranca do trabal hador. Por razéo,
as horas suprimidas devem ser pagas acrescidas do respectivo adicional.

Ainda de acordo com a magistrada, o interval o interjornadas ndo se confunde com as horas efetivamente
trabal hadas, que devem ser remuneradas. E ndo h& pagamento em duplicidade, ja que as horas extras
decorrem da prestacdo de trabalho em excesso ajornadalegal ou contratual, enquanto o pagamento da
hora de interval o interjornadas resulta da falta do descanso previsto em lei (artigo 66 daCLT). Assim, 0s
dois pagamentos possuem fatos geradores diferentes. Diante dos fatos, a turma negou provimento ao
recurso da reclamada neste aspecto, mantendo a deciséo de 1° Grau. Com informagdes da Assessoria de
Imprensa do TRT-3.
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