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TST reconhece validade de laudo de médico do trabalho que atesta
depressao

A necessidade de atuacdo de especialista no diagndstico de doenca do trabalho so ocorre se o proprio
meédico do trabalho afirmar que ndo possui condicdes técnicas para fazer a andlise e confirmar a
vinculacéo entre o problema de salide a atuagdo profissional. Assim, o profissional que ndo indicaa
necessidade de consulta a um colega declara-se apto a fazer aligacéo, e seu parecer deve ser
acolhido.Com base neste entendimento, a 62 Turmado Tribunal Superior do Trabalho rejeitou Recurso
de Revista de uma empresa e declarou valido laudo que atestou a depressdo em uma auxiliar de
producéo da empresa.

A mulher alegou que desenvolveu a doenca psiquiatrica por conta das humilhacdes que sofreu enquanto
trabalhava na empresa e por causa de seu rebaixamento a funcdo de faxineira. Ela apresentou
Reclamagcéo Trabal hista pedindo indenizagdo por danos morais e materiais, baseando-se no laudo do
médico do trabalho, que néo era psiquiatra, e aargumentacéo foi aceitaem primeirainstancia, com a
empresa recorrendo ao Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regi&o (SC).

O TRT-12 rgeitou o recurso, afirmando que o medico do trabalho seria capacitado para determinar a
depressao e negando o pedido de oitiva do profissional. A empresarecorreu ao Tribunal Superior do
Trabalho, afirmando que deveria ser decretada a nulidade do laudo pericial, pois o profissional néo era
psiquiatra. Relator do caso, o ministro Aloysio Corréa da Veiga afirmou que, na maioria dos casos, 0
diagndstico de doencas profissionais € feito por um médico do trabal ho.

O problema, segundo ele, ocorre nas situagdes em que € necessaria a andlise de um especialista, e ndo
apenas diagnostico de um médico habilitado para casos que ocorrem com mais freqiiéncia, como casos
ortopédicos, cardiol bgicos ou oftalmol dgicos, por exemplo. De acordo com 0 ministro, se 0 médico ndo
afirma sua incompeténcia, deve ser entendida sua competéncia para a anaise de tal situagéo. Ele citou o
artigo 1° da Resolucéo do Conselho Federal de Medicina 1.488/1998, segundo o qual o médico do
trabalho pode emitir pareceres, alvarés e laudos sobre o quadro clinico do paciente, independente de sua
especiaidade. Assim, ndo € necessario que um especialistafaca o diagnostico de cada situagdo, concluiu
Corréa da Veiga, sendo acompanhado pelos demais integrantes da Turma. Com informacfes da
Assessoria de Imprensa do TST.

Clique aqui paraler a decisio.
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