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Servidor celetista demitido sem motivo em estagio probatorio sera
reintegrado

Servidor publico regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho tem estabilidade no emprego. A
dispensa desses empregados, assim como o servidor estatutario, deve ser motivada e sd pode ocorrer
apos sentenca judicial, processo administrativo ou procedimento de avaliacéo periddica de desempenho.
A decisdo € do Tribuna Superior do Trabalho, que determinou a reintegracéo de um servidor celetista ao
emprego. A 12 Turmaentendeu que ele foi demitido sem as formalidades legais de apuracéo de sua
capacidade, conforme dispde a Simula 21 do Supremo Tribunal Federal.

A disputa entre servidor e a Fundagdo Professor Doutor Manoel Pedro Pimentel (Funap) era pela
possibilidade, ou ndo, de reconhecer aos servidores publicos da administracdo publica direta, autarquica
e fundacional, admitidos por concurso publico e regidos pelas normas cel etistas, a estabilidade prevista
no artigo 41 da Constitui¢cdo da Republica— que enumera os servidores que sao estaveis apos trés anos
de exercicio.

Segundo a assessoriade imprensado TST, o servidor ingressou na fundago por concurso publico em
agosto de 2001 como advogado, para defender presidiarios. Trabalhou na extinta Casa de Detencéo de
Sédo Paulo, em plantdo de atendimento aos egressos de presidios e familiares de presos junto a Vara de
Execucdes Criminais de S&o Paulo. Em abril de 2003 inscreveu-se em concurso interno para ascensao na
carreira de advogado da Funap, mas, na segunda etapa, diante de supostas irregularidades, falta de
transparéncia e favorecimento de candidatos, conseguiu, por meio de mandado de seguranca, anular o
CONCUrsO0.

A partir dai, ele afirma que foi perseguido na fundacéo até que, em janeiro de 2004, a diretora acolheu
representacdo de funcionarios da Penitenciaria do Estado. Segundo os servidores, o advogado
apresentava defesas disciplinares afrontosas a eles e criava problemas na revista de pessoal, além de
instaurar sindicancia, que foi arquivada. O advogado oi demitido, sob 0 argumento de ser celetista e ndo
gozar de estabilidade no emprego.

O advogado ajuizou acdo trabal hista para conseguir areintegracdo no emprego, mas o pedido foi negado
na primeirainstancia e no Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o (SP). Para a corte, o empregado
de fundac&o publicatem seu contrato de trabalho regido pela Consolidacdo das Leis do Trabaho, ndo
tem estabilidade no emprego e ndo se aplica a ele procedimento administrativo previsto para exoneracao
em estagio probatério. Sendo assim, a dispensa sem justa causa nédo exige aformalidade do prévio
processo administrativo disciplinar.
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Ele recorreu ao TST alegando que o artigo 41 da Constituicdo Federal € aplicavel ao servidor publico
regido pela CLT, visto que ndo ha distingdo entre celetista e estatuario. O advogado também apontou
gue a demissao do servidor concursado, no curso do estagio probatério, deve ser precedida
necessariamente de fundamentacéo inserida na avaliagdo de desempenho, permitida a ampla defesa.
Além disso, afirmou que néo havia ainda completado o estégio probatério de trés anos. Assim, adispensa
SO poderia ocorrer mediante motivacdo para a validade do ato de exonerag&o, o que ndo ocorreu.

Segundo o desembargador convocado Jose Maria Quadros de Alencar, no periodo do estégio probatorio,
o administrador deve observar se 0 empregado preenche os requisitos necessarios a aquisicao da
estabilidade, tais como, idoneidade moral, aptidéo, disciplina, assiduidade, dedicacéo ao servico e
capacidade para o trabal ho.

Da mesmaforma, segundo €ele, para a dispensa do servidor no curso do estagio probatdrio, € necessaria a
motivacdo, pautada na avaliagéo de desempenho de que cogita o parégrafo 4° do artigo 41 da
Constituicdo Federal. Do contrério, haveria espaco para atos arbitrarios, contrariando o principio da
motivacado dos atos administrativos. "Dai resultaria aberta a porta ao abuso, implementando-se
verdadeira denegacéo do sistema de garantias do cidadéo pelo Estado”, concluiul.

Clique aqui paraler a decisio.
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