Nei magedound unknown CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Funcionario transferido nove vezes em 24 anos r eceber a adicional por
mudanca

Se um funcionario é transferido diversas vezes ao longo de seu contrato de trabalho, ndo é possivel falar
em transferéncias definitivas mesmo nos casos de permanéncia prolongada em determinada cidade. 1sso
ocorre porque a quantidade de mudancas faz com que o funcionario esteja sempre aguardando a préxima
transferéncia, independente do tempo que permaneca em determinada localidade. Com base neste
entendimento, a Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais do Tribuna Superior do Trabaho
determinou que o HSBC Bank Brasil pague a um vendedor de seguros o adicional de transferéncia
relativo as nove mudancas feitas durante os 24 anos de contrato.

A decisdo da SDI-1 reverte entendimento da 12 Turmado TST, que determinou a excluséo do pagamento
dos adicionais referentes a duas transferéncias, para as cidades paulistas de Assis e Marilia. O vendedor
MOrou NOS MUNICipios por Cinco e quatro anos, respectivamente, o que caracterizaria a transferéncia
como definitiva, eximindo o banco da necessidade de pagamento, no entendimento dos ministros da 12
Turma.

A decisdo levou arecurso do trabalhador, que apontou violagdo ao artigo 93, | X, da Constituicdo e 832
da Consolidacéo das Leis do Trabaho. Ele afirmou também que houve reexame de fatos e provas
durante a andlise do Recurso de Revistano TST, contrariando a Simula 126 do Tribunal. A defesado
funcionario apontou gque o entendimento sobre o carater provisorio da transferéncia deve ser tomado
com base “no tempo de contratacéo, tempo de transferéncia e pelo nimero de mudancas de domicilio a
gue o empregado foi submetido”.

Relator do caso, 0 ministro Alexandre Agra Belmonte, disse que a transferéncia temporaria € deciséo
unilateral do empregador em duas situagdes. “ quando o empregado exerce cargo de confiangcaou a
transferéncia é condicéo explicita ou implicita do contrato”. A transferéncia € definitiva, de acordo com
ele, quando decorre da extingdo do local de trabalho. O entendimento do TST, continuou ele, é de que a
transferéncia presumidamente ocorre por conta da deciséo unilateral do empregador — exceto nas
mudancas definitivas —, cabendo a ele provar o contrario. Caso néo fique comprovada a necessidade do
servico, atransferéncia é considerada abusiva, como previsto na SiUmula 43 do TST, citou o ministro.

Agra Belmonte afirmou que “o critério meramente temporal, porque circunstancial, ndo € suficiente para
definir o carater provisorio datransferéncia’, sendo necessaria a analise de outrositens, incluindo a
sucessividade das transferéncias. No caso em quest&o, segundo ele, tal situagéo se repetiu nove vezes em
24 anos, 0 que afasta “ qualquer animo de permanéncia, pois ele estaria sempre a esperar a proxima
mudanca’. Assim, deve-se tratar todas as transferéncias como provisorias, de acordo com o
entendimento da Orientacdo Jurisprudencial 113 da SDI-1. Ele votou por dar provimento ao recurso em
relacdo a este aspecto, restabelecendo o pagamento do adicional de transferénciarelativo as nove
mudancas. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.

Clique aqui paraler a decisdo.
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