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Comissionado n&o devereceber verbas por demissdo sem justa causa

A exoneracao e dispensa de empregado admitido para exercer cargo em comissao, ainda que contratado
sob o regime celetista, ndo gera direito ao pagamento das verbas tipicas da rescisdo sem justa causa. Esse
foi 0 entendimento aplicado pela 42 Turmado Superior Tribunal do Trabalho, seguindo jurisprudéncia da
corte, parareformar decisdo que condenou a Fundacéo Gatcha do Trabalho e Acdo Social (FGTAS) a
pagar verbas trabal histas para um ocupante de cargo comissionado demitido sem justa causa.

O homem ingressou com acdo alegando ter o direito areceber as verbas indenizatérias, como qual quer
trabalhador demitido. A fundagdo negou o pagamento ao fundamento de que tais verbas rescisorias ndo
s80 aplicaveis ao cargo em comissao, em virtude de seu caréter precario. Nesse caso, o trabalhador seria
demitido ad nutum, ou sgja, sem necessitar de justificativa.

Em primeirainstanciao juiz da12 Varado Trabalho de Alegrete (RS) condenou a fundagédo a pagar as
verbas trabal histas. I nsatisfeita, a fundagdo recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, que
manteve a sentenca. “Embora o reclamante tenha sido nomeado para cargo de livre nomeagéo e
exoneracado, faz jus ao pagamento das verbas rescisorias, em razéo do regime juridico de sua contratacdo
— celetista—, ndo merecendo reparo o julgado”, registrou o TRT-RS no acérdao.

Inconformada, a fundagédo entéo recorreu ao TST que reformou o acorddo. De acordo com o relator do
processo, ministro Jodo Oreste Dalaze, a decisdo do TRT esta em "franco desacordo” com a
jurisprudéncia dominante no TST arespeito da matéria.

“Segundo a jurisprudéncia consolidada no Tribunal Superior do Trabalho, a exoneracéo de empregado
ocupante de cargo de confianga, ainda que contratado sob o regime celetista, ndo ensgja 0 pagamento
dos valores rescisorios, hgja vista que os comissionados séo demissiveis ad nutum, nos termos do artigo
37, 11, da Constituicdo Federal”, esclarece o relator, que citou diversos precedentes do TST no mesmo
sentido.

O voto do relator foi seguido pelos demais ministros e, por unanimidade, a 42 Turmaexcluiu da
condenacéo o pagamento de aviso prévio indenizado e multa de 40% do FGTS. Com informacdes da
Assessoria de Imprensa do TST.

Clique aqui paraler o acordéo.
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