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Cooperada quetrabalha sob subordinacéo € empregada, decide TRT-
RS

A regularidade da constitui¢cdo da sociedade cooperativa e da respectiva adesio do trabalhador como
associado ndo exclui a configuracdo de relagdo empregaticia, uma vez que o quadro fatico deve levar em
conta o principio da primazia dareaidade. O entendimento levou a 6 Turmado Tribunal Regional do
Trabalho do Rio Grande do Sul a manter sentenca que reconheceu o vinculo de emprego entre uma
técnica de enfermagem e a cooperativa I ntersalide.

Para arelatora dos recursos, desembargadora Maria Helena Lisot, ainda que seja possivel a constituicéo
de cooperativas para a prestagio deste tipo de servico, tal modalidade comporta maiores restricdes. E
gue o artigo 86 daLei 5.764/1971 (Lei das Cooperativas) estabel ece que estas podem fornecer bens e
Servigos a ndo-associados, desde que atendam aos objetivos sociais e estejam em conformidade com a

legislacao.

Segundo arelatora, a cooperativa de trabal ho traduz a unido de pessoas que objetivam o beneficio matuo
por meio da combinagdo de esforgos ou recursos, sem que haja qualquer elemento de subordinagdo entre
eles. Nesse contexto, 0s sOcios assumem a posi¢ao de destinatarios dos beneficios al cangados pela
cooperativa, participando ativamente das decisdes dela provenientes.

Assim, areferida prestagdo deve ocorrer com vistas a consecucdo dos objetivos sociais, distinguindo-se
da hipotese prevista no artigo 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em que hatrabalho
subordinado, pessoal, remunerado e ndo-eventual .

“*Na hipotese, a despeito de ter havido regular adeséo da reclamante a cooperativa, 0s demais elementos
probatérios dos autos demonstram a existéncia de tipica relacdo de emprego. A provaoral demonstra
gue haviaintermediacdo de m&o de obra dareclamante, a qual prestava servicos de forma subordinada’’,
justificou no acorddo. A deciséo do colegiado foi tomada na sessdo do dia 11 de dezembro.

O caso

A autora contou a Justica que trabalhou, como técnica de enfermagem, para a Cooperativa dos
Trabalhadores Profissionais Autdnomos em Hospitais, Clinicas, Atendimentos Domiciliares e Servicos
de Urgéncias Médicas por dois periodos. de maio de 2006 a agosto de 2007; e de novembro de 2007 a
marco de 2010. Disse que, apesar de ser admitida como cooperativada, trabalhava na condicdo de
empregada. Pediu reconhecimento de vinculo empregaticio e o pagamento das verbas trabal histas
rescisorias.

A Intersalide, como é conhecida, se defendeu, alegando que a relagéo entre as partes se deu no ambito da
legislacdo cooperativista. Citou o artigo 442, paragrafo unico, da CLT: “Qualguer que sejao ramo de
atividade da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem
entre estes e os tomadores de servigos daguela’. Logo, ausentes 0s requisitos legais que ensgjem
reconhecimento da relacéo de emprego.
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Em sua defesa, a Cooperativa anexou aos autos varios documentos que atestariam arelacéo de
cooperacao: aficha de matricula dareclamante, a solicitagdo de ingresso, o ato de aprovacéo, as
retiradas destinadas a obreira, os certificados de registro e os recolhimentos de INSS — tudo nos termos
dalei 5.764/1971.

A sentenca

A juizasubstituta LigiaMaria Fialho Belmonte, da 162 Vara do Trabalho de Porto Alegre, observou,
inicialmente, que o reconhecimento do disposto no artigo 442 exige auséncia de requisitos legais paraa
configuracdo darelacdo de emprego, como sinaliza o artigo 3° da CLT. Ademais, ndo pode haver o
desvirtuamento do cooperativismo; isto €, a autonomia da atividade dos cooperativados deve prevalecer,
naformado artigo 3°daLel 5.764/1971, complementou.

O artigo 9°da CL T, segundo afirmou na sentenca, diz que € nulo o ato praticado com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos contidos na legislacéo trabal hista. Assim, com
base no quadro féatico, entendeu que houve, sim, trabalho prestado com pessoalidade, onerosidade, néo-
eventualidade e subordinagdo, naformado artigo 3° dalegislacao trabal hista.

“*Destaco que n&o foram realizadas assembleias em Porto Alegre, somente em S&0 Paulo, como
reconhece a preposta da reclamada. Ta procedimento impede o exercicio do direito de voto e decisdo
por parte do ‘ cooperativado’, o que constitui desvirtuamento do principio cooperativista. O fato de a
reclamante ter prestado palestras arespeito do trabalho cooperativado néo afasta a concluséo de que,
considerando-se o principio da primazia da realidade, houve labor na condicdo de empregado’’, disse a
juiza, reconhecendo o vinculo.

Clique aqui paraler a sentenca.
Clique aqui para ler o acordéo.
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