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Pagar adicional de periculosidade nao tor na beneficio obrigatorio

Se uma empresa decide pagar uma bonificacdo por pericul osidade para seus empregados que trabalham
com servicos em altura, ndo significa que o mesmo beneficio se torne obrigatorio retroativamente ao
periodo em que tais funcionérios ndo recebiam o adicional.

Isso porque a Norma Regulamentadora 35 do Ministério do Trabalho "ndo impde obrigacdo de
pagamento do adicional de pericul osidade em virtude do trabalho desempenhado em altura’, afirmaa
decisdo da 82 Turmado Tribuna Superior do Trabalho, ao absolver aHigi Serv Limpeza e Conservagéo,
de Curitiba (PR), de pagar a um vidraceiro o adicional de periculosidade por trabalho em aturareferente
aperiodo anterior a abril de 2012, quando a empresa passou a pagar o beneficio ao empregado de forma
espontanea.

Contratado inicialmente como auxiliar de servicos gerais, o trabalhador passou a fazer limpezade
janelas em altura em agosto de 2011 e, em abril de 2012, passou a receber o adicional de periculosidade.
Ao ser informado de que n&o receberia o adicional pelos meses anteriores, pediu desligamento em junho
de 2012 e guizou areclamacéo trabal hista.

Seu pedido foi julgado procedente pela primeirainstancia. A sentenca destacou que a empregadora, ao
pagar o adicional, "fez presumir que a atividade de vidraceiro eraperigosa’. O Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido manteve a decis&o, 0 que provocou o recurso daempresaao TST.

Ao anadlisar o processo, 0 desembargador convocado, Bruno Medeiros, ressaltou que, ao manter a
condenacdo, o TRT contrariou o artigo 193 da CLT. Ele enfatizou que a Norma 35 néo obriga o
pagamento do adicional nesse caso, "limitando-se a estabel ecer requisitos minimos de seguranca aos
trabalhadores que se ativam nessas condigdes'.

Para Medeiros, o pagamento espontaneo do adicional ndo torna o empregador devedor da parcela quanto
a0 periodo passado, ainda que o trabalho tenha se dado nas mesmas condic¢des, como no caso, "umavez
gue se trata de benesse concedida pela empresa ante a falta de determinagdo legal para que assim
procedesse”. Com informacdes da assessoria de imprensa do TST.

Clique aqui paraler o acérdéo.
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