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Acordo Previdenciario Brasil-Jap&o ignora valor pago por
trabalhador

O Acordo Previdenciério Brasil-Japdo assegura aposentadoria aos trabal hadores de qualquer um dos dois
paises que véao trabalhar no outro, mas deixa de lado questdes relativas a salide publica. Mesmo
incompleto, o tratado traz importantes garantias sociais. 1sso € o que afirma Melissa Chyun Y ea Tseng
em sua dissertacdo de mestrado, Estudo Comparado dos Sstemas de Seguridade Social do Japéo e do
Brasil: a protecdo aos trabalhadores de ambos os paises, apresentada em maio na Faculdade de Direito
da USP.

“E possivel afirmar que o Acordo Previdenciario, de certa forma, aplicou um tratamento equitativo para
os trabal hadores segurados, em termos de previdéncia social, garantindo que todos eles possam se
aposentar recebendo beneficios de maneira proporciona ao seu tempo de contribuicdo em qualquer dos
dois paises’, opina Melissa.

O compromisso entre as duas nagoes foi firmado em 2012 visando a proteger 0s sujeitos que emigraram
paratrabalhar e ndo se qualificariam para arede de seguridade social. Como esses trabalhadores, em
geral, buscam acumular 0 maximo possivel de dinheiro pararetornar ao seu pais de origem e néo
conseguem empregos qualificados, acabam preferindo ndo pagar as contribuicdes sociais. Essa opcéo
termina por deixé-1os sem acesso aos beneficios nos dois lugares.

O acordo aliviou a situagdo desses trabal hadores quanto a aposentadoria. Com €ele, o tempo de
contribuicdo para a previdéncia publica passou a ser considerado nas duas nacfes. Por exemplo, se um
japonés colaborou com os cofres publicos de seu pais por 20 anos e veio trabalhar no Brasil, ele
precisarafazer aportes por apenas mais 15 anos para se aposentar por agui, umavez que a Constituicao
Federal fixa o tempo minimo de contribui¢cdo em 35 anos.

No entanto, os valores pagos em um pais ndo sao levados em conta para uma aposentadoria feita no
outro, o que pode diminuir as parcelas mensais a serem recebidas quando o sujeito parar de trabalhar.

Outro ponto negativo aos trabal hadores é que o Acordo Previdenciario ndo traz disposicoes relativas a
saude publica. Assim, ndo € possivel, por exemplo, que trabal hadores brasileiros no Japdo que tenham
contribuido com os programas de salide locais solicitem a restituicdo desses valores caso deixem o pais e
voltem ao Brasil.

Diferencas nos programas
Na sua dissertacdo, Melissa também compara o0s programas de seguridade social do Brasil e do Japéo.
Segundo ela, ambos os paises tém politicas substanciais, e cada um se sobressai em alguns pontos.

O Japédo tem uma assisténcia social mais personalizada e mais focada nos idosos. Programas como
Seguro Salde para aldade Avancada e Assisténcia de Longo Prazo proporcionam ao segurado cuidados
domeésticos especificos e quantificam o valor da pensdo com base nas necessidades de cada um. Outro
destaque nipdnico sdo os planos contingenciais em caso de emergéncia, que oferecem protegbes
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especiais aos atingidos por calamidades, como o acidente nuclear de Fukushima, ocorrido em 2011.

Ja o Brasil tem assisténcia médica gratuita para todos, independentemente de contribuicdo. Narealidade,
0 pais possui 0 maior sistema publico de salide do mundo. Outros beneficios inexistentes no Japdo sdo a
aposentadoria especial, aplicavel atrabalhadores cuja salide ou integridade fisica tenha sido prejudicada
pela exposicao prolongada a agentes nocivos, e o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTYS),
uma protecdo para situagdes imprevisiveis, como demissdo sem justa-causa, aposentadoria ou morte.
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