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Terceirizacdo ilicita desobriga empresa de manter registros

O registro de funcionarios terceirizados de uma empresa de economia mista que presta servicos paraa
administracdo publica ndo pode ser regularizado por imposicdo. A decisdo € da Subsecdo | Especializada
em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho ao anular auto de infracéo e multas
administrativas aplicadas a uma empresa de transporte goiana por terceirizagéo ilicita

A empresa opera o principal corredor do sistema de transporte coletivo da Regido Metropolitana de
Goiania e foi autuada em 2006, por auditor fiscal do trabalho, por manutencéo de trabal hadores sem
registro. O processo comecou a ser julgado pela SDI-1 e foi concluido em dezembro deste ano.

Para o ministro Guilherme Caputo Bastos, relator, apesar de ter sido reconhecida aterceirizacdo ilicita,
ndo hé, no caso, como impor a empresa a obrigacéo de manter o registro dos trabalhadores em situacdo
irregular. "Nessas situacoes, exigir-se da empresa tomadora o cumprimento do artigo 41 daCLT

[ manutencéo dos registros profissionais], quando ela ostenta a condicdo de sociedade de economia
mista, € 0 mesmo que impor-lhe o cumprimento de uma obrigagéo impossivel”, ressaltou.

Autuacao erecursos

O fiscal considerou nula aterceirizagéo firmada pela M etrobus, sociedade de economia mista, com a
Multcooper (Cooperativa de Servicos Especializados). De acordo com o auto de infragdo, a empresa
admitiu e manteve sem registro 413 empregados, de margo de 2005 a outubro de 2006. Eles estavam
como controladores de fluxo de passageiros, monitores de plataforma de embarque e desembarque, e
gestor de servigos de plataforma, assistente de RH, auxiliar técnico e diarista de limpeza e motorista.

Em ac&o anulatdria contra a Unido, a empresa de transporte alegou que ndo existia relacéo de emprego e,
portanto, aterceirizacéo eralicita, pois se tratavam de atividades meio, e ndo atividades fim da empresa.
O argumento foi rejeitado em primeira e segunda instancia, o que levou aempresa arecorrer ao TST.

A 42 Turmado TST ratificou a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (GO), que
concluiu pela validade do auto de infracéo, devido ainobservancia do artigo 41 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho pelatomadora de servicos, que ndo mantinha o registro dos empregados por ela
contratados em terceirizacéo ilicita.

A Metrobus, entdo, interpds embargos a SDI-1. Para o ministro Guilherme Caputo Bastos, relator, apesar
de ter sido reconhecida aterceirizagdo ilicita, ndo ha, no caso, como impor a obrigacéo de manter o
registro dos trabalhadores em situacéo irregular. Ele apontou que o artigo 37, inciso |1, da Constitui¢céo
Federal prevé a necessidade de concurso para a contratacdo de funcionérios da administracdo publica
direta e indireta.

O ministro Bastos explicou que a multa administrativa aplicada pelo auditor-fiscal do trabalho com base
no descumprimento do artigo 41 da CL T, para ser vaida, pressupde a possibilidade de livre contratacéo
de empregados pela empresa autuada, 0 que ndo se verifica no caso, devido a natureza juridica da
empresa.
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O relator concluiu, entdo, que devia ser invalidado o auto de infragdo, umavez que foi baseado em
descumprimento de preceito de lei que ndo se aplica ao caso. "1sso porque, como Visto, afalta de registro
dos trabal hadores pela empresa decorre do fato de ndo haver entre eles vinculo de emprego, mas apenas
umaterceirizacdo de servicgos, gue, conquanto ilicita, ndo imp&e a empresa tomadora a obrigacéo de
cumprir o disposto no artigo 41 da CL T, em virtude da regra constante do artigo 37, |1, da Constituicéo
Federal".

O processo comecou a ser julgado na SDI-1 em setembro de 2010, quando, apés o voto do relator, o
ministro Ives Gandra Martins Filho pediu vista regimental. Ao trazer o processo de novo ajulgamento, o
ministro Ives Gandra seguiu o relator e destacou que o auto de infragdo incluia registro de trabalhadores
como diarista de limpeza, tipica atividade meio, cujaterceirizacdo € permitida.

Divergiram do entendimento do relator os ministros Luiz Philippe Vieirade Mello Filho, Augusto César
Leite de Carvaho, Jose Roberto Freire Pimenta,Hugo Carlos Scheuermann e Lelio Bentes Corréa, que
negaram provimento ao recurso e ficaram vencidos. Os outros nove ministros seguiram o entendimento
do relator. Cominformagtes da Assessoria de Imprensa do TST.
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