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Acordos de safra sucessivos podem ser convertidos em contrato Unico

Contratos de safra firmados sucessivamente por empresa com trabal hador agricola podem ser usados
paraevitar o pagamento de encargos e violar direitos trabalhistas. Sendo assim, é considerada a
existéncia de um unico contrato de trabalho por prazo indeterminado, com inicio na data de celebragéo
do primeiro acordo entre as partes.

Esse foi 0 entendimento da 22 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido ao declarar
fraudul entos contratos sucessivos de safra firmados pel as empresas Agropecuaria Primavera e Vale do
Verddo Acticar e Alcool com trabalhador rural de Rio Verde (GO).

O TRT-18 manteve a decisdo de juiz de primeiro grau ao concluir que a prética usual das empresas de
manterem contratos rotulados como de safratinha o evidente intuito de lesar diretos trabal histas.

No caso, o trabal hador prestava servicos as duas empresas desde fevereiro de 2005, com contratos de
safra alternados entre uma e outra, com menos de seis meses de interval o entre os pactos laborais. Na
primeirainstancia, ajuiza da 22 Vara Trabalhista de Rio Verde reconheceu a unicidade contratual ,
afirmando gue as contratactes por meio de contrato de safrativeram afinalidade de descaracterizar o
acordo por prazo indeterminado.

As empresas interpuseram recurso ao TRT-18 requerendo a improcedéncia dos pedidos do trabalhador,
sob a alegacdo de que os contratos de safra foram licitos e que pagaram todos os direitos rescisorios ao
final da prestagéo do servico.

A relatora do processo no TRT-18, desembargadora lara Rios, observou gue a questéo referente a
celebracdo de contratos sucessivos entre as empresas e seus empregados, com intervalo inferior aseis
meses, jafoi objeto de varias discussdes no tribunal, e que existem reiteradas decisdes reconhecendo a
unicidade contratual. A juizatambém citou aLei do Trabalho Rural (Lei 5.889/73) que dispde sobre as
regras da Consolidacdo das Leis do Trabalho que se aplicam ao contrato de safra. Um dos dispositivos
diz que passa a ser considerado contrato por prazo indeterminado todo contrato trabal hista que suceder
ao contrato determinado dentro de seis meses.

O trabalhador do caso manteve diversos contratos de trabalho. A relatora constatou que todos eles
abrangeram praticamente 0 ano inteiro, apesar de as partes terem celebrado contrato de safra.

“O que se Vé no caso dos autos é a pratica usual das reclamadas de manter contratos rotulados como de
safra, com evidente intuito de lesar os direitos trabal histas. Os pactos firmados seguidamente por
empresas distintas — do mesmo grupo econémico — tiveram por fim mascarar um vinculo por prazo
indeterminado com o trabalhador”, analisou lara.
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Dessaforma, a 32 Turma concluiu que ficou caracterizada a fraude, na tentativa de subtrair direitos
trabal histas, incidindo nesse caso o artigo 9° da CL T, que dispde que sdo nulos de pleno direito os atos
praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos contidos naCL T,
nesse Ccaso 0S Sucessivos contratos de safra.

Por unanimidade, a turma negou recurso das empresas e manteve a decisao de primeiro grau, declarando
gue existiu efetivamente um Unico contrato de trabalho a partir de 1° de fevereiro de 2005 com as duas
empresas do grupo econdmico, consideradas solidarias. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do
TRT-18.
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