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Servidor publico concursado nao tem estabilidade ap6s privatizacéo

Um bancério concursado ndo conseguiu estabilidade apds a instituicdo financeirater sido privatizada. O
pedido foi negado pela 52 Turmado Superior Tribunal do Trabaho. Prevaleceu o voto do relator do
caso, ministro Emmanoel Pereira. De acordo com ele, a manutencéo de regime juridico nesse caso néo é
possivel.

A estabilidade foi requerida por um ex-empregado do antigo Banco do Estado do Parana (Banestado).
Elefoi contratado por concurso pablico em 1985. Em 2000, o Banco Itall assumiu o controle acionario
dainstituicdo. E em 2002, ele foi demitido sem justa causa.

O caso chegou ao TST por meio de recurso interposto pelo banco para contestar a decisdo de segunda
insténcia favoravel ao ex-empregado. O Tribunal Regiona do Trabalho da 9% Regido havia entendido
gue a privatizacdo ndo poderiaretirar do trabalhador o patrimdnio juridico garantido pelo artigo 37 da
Constituicao, “em especia o principio da moralidade e impessoalidade, e de outros principios
constitucionais, como o que impde a motivacdo do ato administrativo”.

O TRT-9 também baseou sua decisdo nos artigos 10 e 468 da CL T, que garantem os direitos adquiridos
dos trabal hadores no caso de alteracdo da estrutura juridica da empresa ou nos termos do contrato de
trabal ho.

Mas no TST, ainterpretacdo adotada foi diferente. Para o relator, o fato de o bancario ter ingressado por
concurso em sociedade de economia mista anterior a privatizacdo ndo |he da direito a estabilidade. Ele
citou ajurisprudénciado STF com relacéo a essa matéria e disse que ndo ha “ direito a que se mantenha a
condic¢édo de servidor publico concursado apés a privatizacéo da estatal”.

O ministro ndo aceitou os argumentos do bancario de que a dispensa somente seria possivel por meio de
um procedimento disciplinar, o que ndo era o caso. Pereira alegou que a estabilidade pretendida néo
existia antes da privatizacéo, pois “N&o havia, ao tempo da sociedade de economia mista, regulamento
(no Banestado) que previsse a obrigacéo de a dispensa imotivada ser precedida de procedimento
investigatorio interno”. Apos a publicacdo do acérddo, o bancario interpds embargos declaratorios, ainda
n&o examinados pela turma. Com informagdes da assessoria de imprensa do TST.
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