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Especialistas apontam excessos de tutela do TST com trabalhador

Conhecido, no passado, como um tribunal patronal, o Tribunal Superior do Trabalho oscilou para o polo
oposto, na opinido de ocupantes e frequentadores da corte. A chegada do debate sobre aterceirizagéo ao
Supremo Tribunal Federal reacendeu discussdes sobre o atual desenho do TST. Advogados,
representantes do setor empresarial e até integrantes da corte avaliam que a nova jurisprudéncia protege
exageradamente o trabalhador, por meio de principios genéricos, conceitos inflexivels e visdes
ideolOgicas.

Reproducéo

Um dos pontos que geram mais controversia é a anulacéo de
~ clausulas de acordos e convengdes coletivas. Proibe-se, por
‘exemplo, qualquer negociacdo que fixe o intervalo
intrajornada em menos de uma hora, conforme a Stimula 437
o tribunal. Para o ministro aposentado Almir Pazzianotto (
foto), ex-presidente do TST e ex-ministro do Trabaho que
hoje atua na advocacia, essa tentativa de criar um padréo
universal € como obrigar qualquer pessoa a calgar um sapato
jtamanho 41.

— \ “O cara que trabalha num escritorio pode preferir fugir do

e congestionamento no fim datarde a ter uma hora completade
~ amoco”, afirma, defendendo que esse tipo de situacdo
deveria ser aberto a negociagoes. “ Quem representa melhor o trabalhador? O seu sindicato ou o TST?,
guestiona 0 ministro aposentado.

“ A negociacao coletiva entre sindicatos e empresas € legitima e deve ser valorizada. Se a Justica
invalida, gera passivos e dificuldades para as proximas negociaces’, avalia a gerente-executiva de
Relacbes do Trabalho da Confederacéo Nacional da Industria (CNI), Sylvia L orena.

Reproducéo

A falta de andlise sobre os desdobramentos em casos antigos
€ o principal problema na questéo do intervalo intrgjornada,
na avaliagdo do advogado Victor Russomano Jr. (foto), do
escritério Russomano Advocacia. “ O menor tempo de
intervalo foi aceito durante anos, generalizou-se em
convencdes e repentinamente mudou. Sem a modulacéo dos
efeitos, todo o passado passa a ser sujeito a
guestionamentos’, afirma.

Principios genéricos
Russomano pal estrou neste més em painel sobre “medidas
extravagantes’ adotadas pela Justica do Trabalho, durante o
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6° Congresso Brasileiro de Sociedades de Advogados. O presidente da mesa, José Eduardo Haddad,
diretor do Sindicato das Sociedades de Advogados de S&o Paulo e do Rio (Sinsa), avaliaque o
“desgjuste da legislacdo trabalhista” faz magistrados buscarem “ principios e analogias, ainda que
longinquas, parajustificar uma decisdo”, como o principio da dignidade da pessoa humana.

Um integrante do préprio TST afirmou a interlocutores que a corte tem aplicado o principio da
responsabilidade objetiva para determinar que o empregador indenize seu funcionério até em acidentes
de trénsito provocados por terceiros, no caminho para o trabalho, emboraa CLT ndo trate da matériae a
Constituicdo s6 admita a responsabilidade subjetiva, quando fica demonstrada cul pa ou dolo da empresa.

Reproducéo

Opinido semelhante tem o professor e sociologo Jose Pastor e
(foto), presidente do Conselho de Relagdes do Trabalho da
Federacdo do Comeércio de Bens, Servicos e Turismo de Séo
Paulo (FecomercioSP). “N&o sou jurista, mas penso que 0s
julgamentos teriam de se guiar por artigos objetivosdalel.

Os principios gerais sd0 programaticos, tém caréter subjetivo.
Neles pode caber tudo. A lei especifica, porém, é factual e
concreta.”

Balizas para aterceirizacéo

Pastore, que foi chefe da assessoria técnica do Ministério do
et | rabalho na década de 1980 e hoje € professor titular da
Faculdade de Economia e Administracdo da Universidade de
S0 Paulo, afirma ser um equivoco atese pacificado TST de que restringir aterceirizaco a atividade-
meio acaba com a precarizagao.

“O exemplo mais gritante € querer que umafabrica de papel incorpore nos seus quadros de pessoal 0s
cortadores de madeira que trabalham em silvicultura’, diz, em referéncia ao caso paradigma sobre o
assunto levado ao Supremo. Ele afirma que aterceirizac8o sd deveria ser consideradairregular quando
sa0 desrespeitados os direitos dos trabal hadores. O assunto sera tema de evento na sede da FecomercioSP

Paratodos os casos, o TST aplica a Simula 331, segundo a qual “ndo forma vinculo de emprego com o
tomador a contratacéo de servicos (...) especializados ligados a atividade-meio”. Sylvia Lorena, da CNI,
aponta que a prépria Justica do Traba ho tem decisbes divergentes ao classificar essa situagdo, como no
caso dos servicos de telemarketing. O ministro aposentado Almir Pazzianotto Pinto, que participou da
redacéo da simula, diz que um dos erros do enunciado € justamente tentar fixar o que consiste em
atividades meio e fim. “ Toda empresa tem como atividade-fim o lucro. E isso que aparece no balanco de
contas.”

Ainda segundo ele, a situacdo resume-se a tentativa errénea do Judiciario de assumir a postura de tutelar
a sociedade. “ Como nos deixamos por conta do trabal hador a escolha do presidente da Republica e ndo
deixamos ele escolher o seu modo de vida, sem atutela do Estado?”
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* Texto atualizado as 13h45 do dia 29/8/2014 para acréscimo de informacoes.
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