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Contratacéo sem concurso énulaeso dadireitoasalariose FGTS

As contratacBes sem concurso ndo geram efeitos juridicos validos a ndo ser o direito aos salérios do
periodo trabalhado e ao levantamento dos depositos ef etuados no Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS). Assim decidiu o Supremo Tribunal Federal ao avaliar pedido de uma trabalhadora
contra decisado no mesmo sentido do Tribunal Superior do Trabalho. Como o caso tinha repercusséo
geral reconhecida, o julgamento afeta pelo menos 432 casos sobre a mesma matéria sobrestados no TST
e em instancias inferiores.

O TST haviarestringido as verbas devidas a uma ex-empregada da Fundagdo Estadual do Bem-Estar do
Menor (Febem) do Rio Grande do Sul, contratada sem concurso, ao pagamento do equivalente ao
depdsito do FGTS, sem a multa de 40% anteriormente reconhecida pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido. A decisdo seguiu a Simula 363 do TST.

No recurso ao STF, atrabalhadora alegava que tal entendimento violava o artigo 37, paragrafo 2°, da
Constituicdo Federal. Segundo ela, a supresséo dos efeitos trabal histas nas contratagdes sem concurso
n&o pode ser imposta com base nesse dispositivo, “que nada dispde a respeito”. Sustentava ainda que o
parégrafo 6° do mesmo artigo impde a Administracéo Publica a responsabilidade pelo ilicito a que deu
causa, ao promover a contratacdo ilegitima. Por isso, cobrava a integralidade das verbas rescisorias
devidas aos empregados contratados pelo regime da CLT.

Vedacao constitucional

O ministro Teori Zavascki, relator do recurso, disse que o artigo 37, paragrafo 2°, da

Constituicao, atribui as contratacfes sem concurso “uma espécie de nulidade juridica qualificada’, cuja
conseguéncia € ndo so o fim imediato da relagdo e punicéo da autoridade responsavel.

O unico efeito juridico valido, nessas circunstancias, € o direito aos salarios correspondentes aos
servicos efetivamente prestados e a possibilidade de recebimento dos val ores depositados na conta
vinculada do trabalhador no FGTS. Este Ultimo, inclusive, sd passou a ser admitido apos a introducéo,
em 2001, do artigo 19-A naLei 8.036/1990, que regulamentao FGTS.

“Ainda que o levantamento do FGTS esteja previsto em lel especifica, a censura que o ordenamento
constitucional levanta contra a contratagdo sem concurso € téo ostensiva que essanormafartigo 19-A da
Lei 8.306] chegou ater suainconstitucionalidade reconhecida por cinco dos 11 ministros do STF no
julgamento do RE 596478”, apontou o relator.

Ele citou ainda diversos precedentes das Turmas do STF no sentido de negar o direito a outras verbas
rescisorias tipicas do contrato de trabalho, ainda que atitulo de indenizacdo. “ O alegado prejuizo do
trabalhador contratado sem concurso ndo constitui dano juridicamente indenizavel”, afirmou.

“Embora decorrente de ato imputavel a administracdo, se trata de contratacdo manifestamente contrariaa
expressa e clara norma constitucional, cuja forga normativa al canga também a parte contratada, e cujo
sentido e alcance ndo poderia ser por elaignorada’. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do
STF.
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