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Volta ao trabalho apoés servico militar deve ser informada a empresa

O empregado que se afasta para prestar o servico militar obrigatorio deve notificar a empresa caso tenha
interesse em retornar ao trabalho. Com esse argumento, o juizo da 22 Vara do Trabalho de Brasilia
reconheceu abandono de emprego por parte de um ajudante que, apos dar baixa, ndo retornou a empresa
e ndo comunicou o término do servico militar.

Com o argumento de que teria sido dispensado sem justa causa pela empresa, 0 empregado g uizou
reclamacéo trabalhista. Ele pleiteava verbas rescisorias (férias e 13° salario proporcionais), aém de
liberacdo do FGTS com multa de 40% e seguro-desemprego. A empresa contestou a alegacéo,
afirmando gque o0 gjudante se afastou para prestar servigo e ndo retornou a empresa posteriormente.

De acordo com o juiz Raul Gualberto Fernandes Kasper de Amorim afirmou que, uma vez afastado por
exigéncia das Forcas Armadas, é o empregado que deve notificar a empresa de suaintencéo de retornar
ao trabalho — conforme o artigo 472, parégrafo 1°, da Consolidacéo das Leis do Trabal ho.

Um dos motivos para essa previsdo legal, explicou o magistrado, é que ndo ha como saber se o
funcionario cumprira apenas o periodo obrigatorio, se prosseguira na carreiramilitar e em qual data
precisa ocorrerd a baixa.

No caso dos autos, o0 juiz apontou ndo haver nenhuma prova escrita, sejatelegrama, seja carta registrada,
emitida pelo gjudante, dando ciéncia a empresa de sua vontade em retornar ao emprego. “ O 6nus da
prova, aqui, € do reclamante. N&o havendo prova a respeito, ndo ha espaco para o acolhimento de sua
pretensdo”, concluiu o juiz ao negar o pedido de reconhecimento de dispensa sem justa causa.

De acordo com o magistrado, o periodo de afastamento para prestacdo do servico militar obrigatério é
causa de suspensdo do contrato de trabalho, ndo havendo pagamento de sal&rios, nem cémputo desse
periodo parafins de 13° salério eférias.

O recolhimento do FGTS, no entanto, é devido, bem como a contagem para fins previdenciérios.
Reconhecido o abandono de emprego, o juiz deferiu apenas o pagamento das férias e 13° proporcionais
ao tempo de trabalho efetivo e o recolhimento do FGTS sobre todo o periodo contratual. Com
informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-10.
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