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Falta deregras nao impede promocao por antiguidade no Metro-DF

A Companhia do Metropolitano do Distrito Federal (Metr6/DF) foi condenada ao pagamento de
diferencas salariais decorrentes de promogodes por antiguidade a sete empregados. Ao decidir, o Tribunal
Superior do Trabalho observou que todos haviam cumprido o tempo de 24 meses de efetivo exercicio no
mesmo nivel salarial, estabelecido no plano de cargos e salarios da empresa.

Nasessdo da ultima quinta-feira (7/8), a Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do
TST decidiu, de forma unanime, sete Embargos em Recurso de Revista sobre a mesma matéria.

Segundo o ministro Jodo Oreste Dalazen, relator de um dos casos, a SDI-1 j& havia decidido, em maio
ultimo, gue o plano de cargos e salarios de 1994 do Metrd/DF autoriza aimediata concesséo das
promocoes por antiguidade — as promogdes por merecimento dependem ainda da regulamentacéo, por
parte da empresa, de critérios para avaliacdes de desempenho.

O relator esclareceu que ndo cabe a Justica do Trabalho estabel ecer critérios subjetivos de afericdo de
eficiéncia e desempenho dos metroviérios do DF. A auséncia da regulamentacdo, no entanto, ndo
poderia servir de pretexto parainviabilizar as promocdes por antiguidade, como argumentava a empresa,
"sob pena de criar-se um verdadeiro ‘ciclo vicioso' a estagnar avida funcional dagueles empregados'.
Com informagdes da Secretaria de Comunicagao Social do TST.
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