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Presenca em posto de saude n&o justifica falta ao trabalho

O trabalhador ndo pode justificar afaltaao servico com atestado de comparecimento a posto de salde,
pois a auséncia so é aceita quando um médico declara aimpossibilidade de que o paciente execute suas
atividades. Assim entendeu a 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (GO), ao negar
pedido de um vigilante que questionava o desconto de alguns dias em seu salario.

Segundo ele, a empregadora havia ignorado atestados que deveriam abonariar as auséncias. Jaaempresa
de seguranca onde el e trabalhava alegou que considerou todos os atestados médi cos entregues, com
excecdo dos documentos que apontavam sua presenca em postos de salide fora do horario de expediente
e sem recomendac&o meédica para que ficasse em descanso.

O pedido ja havia sido rejeitado em primeirainstancia. O relator do processo no TJGO, desembargador
Platon Teixeira Filho, afirmou gque o atestado de comparecimento ao posto de salide ndo constitui motivo
parafaltar ajornadaintegral, “ja que ele poderiatrabalhar ab menos em parte de seu turno”. Conforme o
magistrado, a empresa comprovou ter abonado dois dias em que o autor realmente apresentou atestados
médicos.

A Turmaacompanhou o voto do relator, negando outros pedidos apresentados pelo vigilante. Ele queria
reformar a sentenca para ver reconhecida a ocorréncia de rescisdo indireta por mudanga no contrato de
trabal ho e ainda receber indenizacédo por danos morais. A deciséo foi unanime. Com informacoes do
Nucleo de Comunicagdo Social do TJ-GO.

Clique aqui para ler o acordéo.
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