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Pr ofessor es de mesmo cur so podem receber salarios diferentes

I nstitui cBes de ensino podem pagar salérios distintos a professores que lecionam disciplinas diferentes
em um mesmo curso. Assim decidiu a 22 Turmado Tribunal Superior do Trabalho ao acolher recurso da
Unip eisenté-la de equiparar o vencimento de um docente de Direito Processual Civil ao de outro da
cadeirade Direito Tributario e Constitucional.

Segundo o professor de Processo Civil, que entrou na Justi¢a pedindo a geuiparacéo, ndo havia distingéo
técnica que justificasse a diferenca no pagamento. A instituicdo de ensino defendeu aimpossibilidade
juridica de se buscar isonomia entre docentes, alegando que, embora ambos fossem professores do curso
de Direito, ministravam disciplinas diferentes, que exigiam qualificacdo técnica distinta.

A 172Varado Trabalho de Sdo Paulo garantiu o direito as diferencas salariais porque a faculdade ndo
conseguiu provar que havia, entre os profissionais, diferencas de tempo de servicgo, produtividade ou
perfeicéo técnica no exercicio das fungdes. A instituicdo recorreu ao Tribuna Regional do Trabalho da
22 Regido (SP), que manteve o direito aisonomia salarial sob 0 argumento de que a diversidade das
disciplinas ndo é suficiente parajustificar a disparidade salarial.

A Unip foi, entdo, ao TST. Para o relator do recurso, desembargador convocado Gilmar Cavalieri, a
confrontacdo do trabal ho intelectual exercido por dois ou mais empregados para efeito de
enquadramento no artigo 461 da CL T, que trata da equiparacéo salarial, "é tarefa que encerra
consideravel dificuldade". Ele observou que, se, por um lado, ndo cabe fazer juizo de valor quanto a
importancia de cada disciplina, por outro também ndo se pode concluir que sejam idénticas as funcbes
dos professores cujas atividades apresentam objetos diversos.

A equiparagdo salarial foi afastada por violag&o ao artigo 461 da CL T, nos termos do voto do relator,
acompanhado pelo ministro Renato de Lacerda Paiva, presidente do colegiado. Para ele, a questéo
envolve também o mercado de trabalho. " Os professores de disciplinas em que ndo ha muitos
professores sdo remunerados de forma maior do que o contrario”, afirmou. " Se eu equiparéa-|os,
desestrutura-se o proprio mercado de trabalho".

Apresentou divergéncia o ministro José Roberto Freire Pimenta, para quem s se pode falar em
diferenciacéo salarial se houver perfeicéo técnica e produtividade diversas entre os profissionais, sendo
€sses 0s pressupostos que alel exige. "Se haigual perfeicdo técnica e igual produtividade, e 0 que muda
€ apenas adisciplina, divirjo", afirmou. Com informacdes da assessoria de imprensa do TST.
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