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Entra em vigor acordo de previdéncia social entre Brasil e Canada

Os Acordos Internacionais de Previdéncia Social sdo tratados internacionais gue tem como objetivo
principal garantir aos segurados e dependentes dos paises acordantes os direitos de seguridade social,
pautados na existéncia de reciprocidade entre sistemas previdenciarios, ou sgja, 0s periodos de seguro e
contribuicdo paraa Previdéncia Social do Estado destino ser& computado para a concesséo de beneficio
no Estado origem e vice-versa.

Cada pais determina quem sdo 0s organismos de ligacdo, os quais tém como objetivo facilitar a
aplicacdo do acordo e asseguram a eficiéncia e asimplificagdo administrativa. No Brasil, o organismo de
ligacdo € o Instituto Nacional do Seguro Socia (INSS), o qual operacionaliza os acordos, apés a
instrucéo dos processos pel os setores de atendimento ao publico.

Em 8 de agosto de 2011, o Brasil firmou com o Canada o Acordo de Previdéncia Social. Logo apds, em
setembro de 2011 foram estipulados os Ajustes Administrativos para aimplementacdo do referido
acordo.

Nesta sexta-feira (198), o Acordo de Previdéncia Socia entre Brasil e Canada (“ Acordo Brasil-Canada”)
e 0 respectivo Ajuste entraram efetivamente em vigor, com a publicacdo do Decreto Presidencial
8.288/2014.

Beneficios Previdenciérios

No campo material o Acordo Brasil-Canada sera aplicado a seguinte legislacdo parao Canadaal e de
Protecdo Social do Idoso e seus regulamentos e o Plano de Penséo do Canada e seus regulamentos. Para
o Brasil, o referido acordo seréa aplicado alegislacéo relativa ao Regime Geral da Previdéncia Socia
(RGPS) e aos Regimes Préprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos, no que se refere aos
beneficios de aposentadoria por invalidez, aposentadoria por idade e pensdo por morte.

No campo pessoal 0 Acordo Brasil-Canada aplica-se “a qualquer pessoa que esteja ou tenha estado
sujeita a legislacdo do Canada ou do Brasil, e a pessoas que adquiram direitos oriundos de tal pessoa
de acordo com a legislacdo das Partes.”

De acordo com o artigo 11 do Acordo Brasil-Canada existe a possibilidade de totalizacdo/cumul acdo do
tempo de contribuicdo efetuado no Brasil e Canada, quando ndo for possivel a obtencéo de eventual
beneficio apenas com as contribuic¢des de determinada parte. Nao sendo possivel a obtencéo de
beneficio, ainda com atotalizac&o dos periodos de cobertura no Brasil e no Canadd, sera possivel a
cumulacéo do periodo de cobertura obtida em um terceiro Estado, desde que ambos os signatérios
mantenham Acordo de Previdéncia Social.

Para determinar a el egibilidade a um beneficio de acordo com (i) aLei de Protegdo Socia do Idoso do
Canada, um periodo de cobertura de acordo com alegislacdo do Brasil sera considerado um periodo de
residéncia no Canada; e (ii) o Plano de Pensdo do Canada, um ano calendario civil, incluindo pelo menos
3 meses de cobertura de acordo com alegislacdo do Brasil, sera considerado um ano de cobertura de
acordo com o Plano de Pens&o do Canada
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No Brasil, parafins de concesséo do beneficio de aposentadoria por idade (i) um ano calendério civil,
gue seja um periodo de cobertura de acordo com o Plano de Pensdo do Canada, sera considerado como
12 meses de cobertura de acordo com alegislacdo brasileira; e (ii) um més de periodo de cobertura, de
acordo com aLe de Protecdo Social do Idoso do Canada e que ndo se sobreponha a um periodo de
cobertura de a acordo com o Plano de Pensdo do Canada, sera considerado um més de cobertura de
acordo com alegislagdo do Brasil.

Por fim, para determinar a elegibilidade a um beneficio por invalidez ou por morte de acordo com a
legislagcdo do Brasil, um ano calendério civil, que sgja um periodo de cobertura de acordo com o Plano
de Pensdo do Canadd, sera considerado como 12 meses de cobertura de acordo com alegislacéo
brasileira.

Deslocamento temporario (Certificado de Cobertura)

Regrageral, de acordo com alegislacdo brasileiranalLel 8.212/91, em seu artigo 22, a contribuicéo
previdenciaria devida pel as empresas tem como base de cdlculo o total da remuneragéo paga, devidaou
creditada a qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados ou trabal hadores avul sos que Ihe
prestem servicos.

No caso de empregados estrangeiros no Brasil, conforme o artigo 30, inciso | X, daLei 8.212/91, as
empresas que integram um mesmo grupo econdmico sao responsaveis solidarias entre si pelas
obrigacdes previdenciarias. Assim, mesmo que o empregado esteja recebendo parte de sua remuneracéo
na empresa estrangeira, a responsabilidade pelo pagamento da contribui¢&o previdenciaria podera ser
atribuida a empresa brasileira devido a existéncia do vincul o existente.

Além disso, aInstrucdo Normativa RFB 971/2009 dispde no artigo 6°, inciso V, que “o trabalhador
contratado no exterior para trabalhar no Brasil em empresa constituida e funcionando emterritério
nacional segundo leis brasileiras, ainda que com salério estipulado em moeda estrangeira, salvo se
amparado pela Previdéncia Social de seu pais de origem, observado o disposto nos Acordos
Internacionais se porventura existentes’ sera considerado segurado empregado da Previdéncia Social.

No caso especifico do Acordo Brasil-Canada, o artigo 6° estabel ece como regra geral que o expatriado
(empregado ou trabalhador auténomo) estara sujeito alegislacéo do Estado Contratante — destino (local
da prestacéo de servigos).

Como excecao, de acordo com o artigo 7° do Acordo Brasil-Canada, se uma pessoa que habitual mente
exerce atividade remunerada e dependente em uma das Partes for deslocada, no ambito dessa relacdo de
trabal ho, pelo seu empregador, o qual exercer regularmente uma atividade econdmica significativa no
Estado de origem, para o territério da outra Parte, afim de realizar trabalho para esse mesmo
empregador por um periodo previamente determinado, alegislacéo do Estado origem continuara a ser
aplicada durante os primeiros 60 meses, como se 0 empregado transferido ainda estivesse trabal hando no
territorio dessa Parte.

Nessa hipotese, a Autoridade Competente expedira, mediante solicitacdo da empresa do Estado de
origem do trabalhador que for deslocado temporariamente para prestar servicos no territério de outro
Estado, um certificado no qual conste que o trabalhador permanece sujeito alegislacdo do Estado de
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origem. A copiado Certificado de Cobertura conforme disposto no Ajuste Administrativo sera entregue
ao trabalhador. Com esse documento, o Estado destino fica dispensado do recolhimento da contribuic¢éo
para a Previdéncia Social referente a esse trabalhador, durante o seu periodo de permanéncia no Estado
destino. Esse €inclusive foi entendimento adotado pelo pela Receita Federa do Brasil[1], em casos
analogos ao presente.

Expansao internacional

O Governo brasileiro firmou acordos internacionais, dentre eles entre Brasil e Canada, devido ao
crescente volume de comeércio exterior. As empresas, com o0 objetivo de atingir um mercado mais amplo,
buscam uma expansao internacional. Porém, existem diversos desafios a serem enfrentados, destacando-
Se as preocupagdes com as garantias oferecidas aos trabal hadores e colaboradores expatriados e 0s
custos que isso possaimplicar.

As empresas multinacionais que integram o mesmo grupo econdmico adotam uma prética comum de
intercambio de profissionais para aprimoramento. Além disso, é comum que no periodo de instalacdo e
inicio de atividades as empresas multinacionais sejam formadas por estrangeiros com vincul os no pais
de origem gue poderdo aplicar as diretrizes da matriz aos negdcios locais.

O Acordo Brasil-Canada ganha notoriedade, particularmente com a regra de deslocamento temporario
previstano seu artigo 7°, que contribui para a melhora na administracéo dos planos de expatriacdo, uma
vez que os trabal hadores desl ocados temporariamente poder&o, nos primeiros 60 meses, continuar
aplicando e se beneficiando das mesmas regras previdenciérias que ja eram aplicadas no seu pais de
origem (Brasil ou Canadd), ndo havendo interrupcdo na contribuicdo previdenciaria destes expatriados
durante esse periodo.

[1] “EMENTA: VINCULACAO PREVIDENCIARIA. EMPREGADO ESTRANGEIRO DESLOCADO
PARA TRABALHAR NO BRASIL POR PERIODO LIMITADO. 1. O empregado contratado no Jap&o
e deslocado para prestar servigos no Brasil, por periodo ndo superior a cinco anos, ndo sera segurado do
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, de que trata 0 art. 201 da Constitui¢ao Federal, desde que
esteja amparado compul soriamente pela previdéncia social de seu pais de origem. 2. A comprovagéo de
gue o trabalhador, naguel e periodo, encontra-se sujeito a previdéncia social de seu pais de origem é feita
mediante a exibic¢éo do certificado descrito no item 1 do art. 7° do Ajuste Administrativo para
Implementacdo do Acordo de Previdéncia Social entre a Republica Federativa do Brasil e o Japéo. 3.
Havendo contratacéo do trabal hador nessas circunstancias, ndo serdo devidas as contribuicoes
previdencidrias previstas nosincisos| alll do art. 22 daLei n°8.212, de 1991, bem como a contribuicdo
do segurado empregado e as contribui¢des destinadas a outras entidades ou fundos em relagdo a
remunerac3o paga a esse trabalhador.” (SOLUCAO DE CONSUL TA N° 76 de 15 de Julho de 2013)
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