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Verbarescisoria de quem ganha salario variavel baseia-se na média

Quando o trabalhador tem remuneracéo variavel, as verbas rescisorias devem ser cal culadas com base na
meédia das parcelas variaveis e ndo no valor do maior salario. Esse foi 0 entendimento da 32 Turmado
Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regi&o, ao julgar recurso de um trabalhador que pedia arevisdo
do célculo de um valor que recebeu, alegando divergéncia entre o valor informado no Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho como Ultima remuneracdo e o valor usado na conta.

A relatora do recurso, desembargadora Cilene Ferreira Amaro Santos, afirmou que regrade calculo das
verbas rescisorias com a maior remuneracao se aplica apenas ao sal&rio fixo. Segundo ela, os
contracheques juntados aos autos pela empresa, e ndo contestados pel o trabal hador, revelam que amaior
remuneracdo do trabalhador foi justamente a obtida no més anterior a dispensa, no valor de R$ 2.040.

A desembargadora disse que o autor da reclamac&o ndo demonstrou que a média dos valores contidos
nos recibos de pagamento atinge o valor por ele pedido. Aliés, segundo €ela, isso ndo seria possivel, ja
gue amaior remuneracao recebida nunca ultrapassou R$ 2.040. Por entender que ele ndo conseguiu
demonstrar inexatiddo dos célculos, elavotou por rejeitar o recurso e foi acompanhada por unanimidade.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-10.

Clique aqui paraler o acordéo.
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