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Raizen é condenada em R$ 10 milhdes por terceirizacao e falta de
seguranca

Por terceirizar parte de sua atividade-fim e por ndo garantir a seguranca de seus trabal hadores, a Raizen
Energia, maior produtora de aglcar e etanol do mundo, pagara R$ 10,5 milhdes em indenizagdes por
danos morais coletivos. Elafoi condenada pela Justica do Trabalho em duas acdes movidas pelo
Ministério Publico do Trabalho em Araraquara.

Na primeira sentenca, proferida pelo juiz José Antonio Ribeiro de Oliveira Silva, da 22 Vara do Trabaho
de Araraguara, a empresafica proibida de terceirizar atividades de “plantio, colheita, carregamento e
transporte” de cana, em qualquer um de seus estabel ecimentos na regido atendida pela Procuradoria em
Araraquara.

De acordo com 0 juiz, essas atividades fazem parte da atividade-fim da Raizen. “ O objeto social da
Raizen contempla a producéo e venda de etanol (alcool) e seus subprodutos, o investimento em operacéo
de infraestrutura logistica relativa a aglcar ou a etanol, incluindo dutos no Brasil e outros paises, o
transporte de passageiros e de carga, bem como a exploracdo agricola de terra de propriedade da
companhia ou de terceiros’, registrou o juiz em sua decisao.

Na sentenca, o juizo de Araraquara determina a Raizen que ndo faca uso de “empresas ou pessoas
interpostas’ para a atividade de transporte, plantio, colheita e carregamento de cana. A empresa néo
pode celebrar contratos de prestacéo de servigos com os objetos listados ou permitir que a terceirizacéo
irregular seja executada em suas propriedades. Pelos danos morais coletivos, pagaraindenizacdo de R$ 3
milhdes em prol da lrmandade da Santa Casa de Misericordia de Araraguara. O descumprimento
acarretard multa diaria de R$ 5 mil por item e por empregado prejudicado.

De acordo com o Ministério Publico do Trabalho, a Raizen contrata pequenas empresas, inidoneas
financeiramente, para transportar cana-de-agUcar. Foram flagrados casos de abuso de jornada de
motoristas, que muitas vezes dirigiam 12 horas por dia, 7 dias por semana, sem o direito ao descanso
semanal remunerado. As irregularidades renderam 29 autos de infracdo a empresa em fiscalizacdo do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Seguranca dostrabalhadores

A segunda deciséo, proferida pela juiza Claudia Bueno Rocha Chiuzuli, da 12 Vara do Trabalho de Sdo
Carlos, determina que a Raizen monitore a exposi¢éo de trabalhadores ao calor no corte de canae, em
caso de risco de sobrecarga térmica, conceda pausas ou suspenda as atividades, no prazo de 60 dias.
Pel os danos causados a col etividade, a empresa pagara uma indenizacéo de R$ 7,5 milhdes.

O MPT investigou a Unidade Serra, da Raizen, e identificou o descumprimento da Norma
Regulamentadora 15, legislagdo que determina a adog&o de medidas em situagdes de risco de sobrecarga
térmica. Com isso, 0 MPT ingressou com Acao Civil Publica, pedindo a adequacdo imediata a legislacéo
e, também, o pagamento de indenizacdo pel os danos causados até entdo aos trabal hadores.
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O juizo condenou a empresa ao pagamento de R$ 7,5 milhdes, montante a ser revertido para entidades
beneficente de Sdo Carlos, e determinou que a empresa tome providéncias para se adequar a legislacéo.
A abrangéncia da sentenca € local (vaidaparaaUnidade Serra, em Ibaté), tendo outras unidades do
grupo figurado em agdes civis publicas proprias, inclusive uma com condenacdo anterior, em outubro do
ano passado. Com informactes da Assessoria de Imprensa do MPT.

Clique aqui eaqui paraler as sentencas.
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