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Trabalhador boia-fria deve ser equiparado ao empregado rural, decide
TRF-3

O trabalhador boia-fria deve ser equiparado ao empregado rural. Com esse entendimento, o
desembargador federal Sérgio Nascimento, da 102 Turmado Tribunal Regional Federal da 32 Regido
reconhecheu o direito ao salario-maternidade de uma boia-fria que ndo recolheu contrbuicoes
previdenciarias.

Segundo Nascimento, a comparacéo € devida pois enquadrar o boia-fria na condicdo de contribuinte
individual significariaimputar-lhe aresponsabilidade contributiva que cabe aos empregadores, 0s quais
s80 responsavei s pel o recol himento dos tributos dagquel es que Ihes prestam servico.

“Em face do carater protetivo social de que se reveste a Previdéncia Social, ndo se pode exigir da
trabal hadora campesina o recolhimento de contribui¢des previdenciarias, quando é de notério
conhecimente a informalidade em que suas atividades sdo desenvolvidas’, resumiu o desembargador.

No caso, provou-se que a boia-fria trabalha no campo por meio da carteira de trabalho de seu
companheiro, com registros da atividade. Esse entendimento j& € pacificado no STJ.

Testemunhas ouvidas também confirmaram gue a autora trabalha no plantio de algodéo, feij&o e tomate
ao lado de seu companheiro. Um dos depoentes afirmou que a boia-fria retornou ao trabalho logo apos a
gestagdo. Com informagdes da assessoria de imprensa do TRF-3.
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