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Responsabilizacéo pelo ndo uso de EPIsainda varia em decisoes
judiciais

A falta de seguranca juridica na Justica do Trabalho — queixa constante de empresarios e advogados —
pode ser exemplificada nas decisdes sobre o controle do uso de equipamentos de seguranca obrigatorio
pel os trabal hadores, os Equipamentos de Protecéo Individual (EPI’s). Em casos de acidente, a Justicado
Trabalho se divide ao apontar a responsabilidade tanto das empresas quanto dos empregados. Em alguns
tribunais, ando utilizacdo pel os empregados ou mesmo a utilizacdo incorreta do EPI é culpa da empresa.
Em outras cortes entende-se que se o trabal hador n&o tiver umajustificativa plausivel parando usar o
EPI, pode ser demitido por justa causa.

Jurisprudénciado Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido aponta caso em que o empregado faltou
no diadainstrugdo de como usar os EPIs e ndo usou o equipamento durante o trabalho. Nessa caso,
julgado em abril deste ano, a 9% Turma entendeu que a falta de fiscalizagéo n&o pode transferir paraa
empregadora a responsabilidade total pelos danos. “ Se o0 empregado recebe 6cul os de protecéo e ndo o
usa, cabe-lhe grande parcela de culpa por ferimentos ocorridos na regi&o que seria protegida pelo EPI”,
diz 0 acorddo. (Recurso Ordinério 0128100-04.2008.5.01.0013)

Entretanto esses entendimentos ndo sdo unanimes. Ha decisdes no sentido de que a falta de fiscalizacdo
impede a dispensa por justa causa. E o caso de duas decisdes do TRT-24 que entenderam que se n&o
haviarigida fiscalizag&o ou exigéncia da utilizacdo dos equipamentos durante o trabalho, e as empresas
descumpriam obrigacdo legal de assegurar aintegridade fisica de seus empregados — 0 que impede a
dispensa por justa causa. (RO 205-84.2012.5.24.0076 e RO 204-02.2012.5.24.0076)

A Consolidacao das Leis Trabalhistas, por sua vez, determina que o uso nédo justificado do equipamento
€ motivo de demissdo por justa causa do empregado. Porém, segundo o advogado trabalhistaluri de
Melo Barros, do escritorio Raeffray Brugioni Advogados, € possivel interpretar que a demisséo se dara
apenas no caso em gue o empregado ndo tenha uma justificativa plausivel para o ndo uso do EPI.

Se 0 empregado se recusar a usar 0 equipamento pode ser demitido por justa causa, ja que além de ser
um ato de insubordinacdo do empregado, esta colocando em risco a sua salde. Contudo, segundo
Glaucia M assoni, socia do Fragata e Antunes Advogados, para seguranca da empresa é importante que
amesma se acautele através de adverténcias e suspensdo antes da demissdo por justa causa, “ja que um
Unico evento pode ser considerado rigor excessivo do empregador”, afirmoul.

Assim também entende a advogada K aren Badar 6 Viero, sociado Marcelo Tostes Advogados.
Segundo ela, a Justica do Trabalho tem mantido as justas causas aplicadas nestes casos, mas € sempre
bom lembrar que o ideal € que o ato da justa causa sgja provado ndo sb pelos fatos, mas também pela
aplicacdo de adverténcia e suspensao, "de modo a deixar aindamais natural a aplicacdo dajusta causa’.

Postura negligente
JaPriscilla Costa Halasi, do Trigueiro Fontes Advogados, afirma gque a empresa que ndo fiscalizaa
utilizagdo de EPI por seus funcionérios assume o risco de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais
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€, Como consequéncia, pode ser responsabilizada pelo pagamento de dano moral, material, estético e
pensdo vitalicia. “ Atualmente, ha diversos equipamentos de protecdo adaptados para cada funcéo, razéo
pelaqual ndo sejustifica a recusa dos empregados para utilizagdo destes’, afirmou a advogada.

Ela explica que uma postura negligente da empresa desestimula os empregados e faz com que eles ndo
prezem pelo uso e conservacao do equipamento, e, consequentemente, pela sua propria seguranca. “1sso
traz umaimagem negativa para a empresa, além de consequéncias juridicas em acdes trabal histas, parao
pagamento de adicionais de periculosidade e insalubridade, decorrentes de irregularidade no
fornecimento e/ou utilizacdo dos equipamentos.”

Além disso, ndo basta que a empresa fornega os equipamentos de protegdo. E necessario que hajaa
comprovacdo da entrega dos EPIs, em perfeito estado de conservacdo e quantidade suficiente, assim
como uma fiscalizagdo efetiva quanto a suaregular e correta utilizacdo. A empresa deve fazer aindao
rigoroso controle dos funcionérios e promover a conscientizacdo pelo regular uso dos equipamentos.
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