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Trabalho de cooperado n&o pode ser dirigido por quem contrata o
Servico

O trabalho prestado pelo cooperado deve ser dirigido pela cooperativa e ndo pelo tomador dos servicos.
Foi com esse entendimento que a 32 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&o (RJ)
reconheceu, de forma unanime, o vinculo de uma enfermeira com uma cooperativa que fornece méao de
obra para a Secretaria de Salde de Nova lguagu (RJ).

A enfermeira, autora da agéo, foi admitida pela cooperativa em junho de 2007 para atuar em uma equipe
do Programa de Salde da Familia. Até sua dispensa, em setembro de 2009, recebeu salério de R$ 2.750
e trabalhou de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h. Segundo a enfermeira afirmou na peticdo inicial, seu
contrato de trabalho nunca foi formalizado e tampouco foram pagas as verbas rescisorias.

A0 apreciar o recurso interposto pela cooperativa, o relator do acérddo, desembargador Jorge Fernando
Goncalves da Fonte, ratificou a fundamentacéo da sentenca de 1° grau, e acrescentou que “resta
inequivoca a fraude de intermediacéo de mé&o de obra por pseudocooperativas, que confirmaumartriste
realidade: que os trabal hadores sdo arregimentados e posteriormente abandonados a propria sorte pelos
entes da Administracéo Publica’.

Em sua sentenca, o juiz Jose Augusto Cavalcanti dos Santos, entdo na 22 Vara de Trabalho do municipio
da Baixada Fluminense, citou o jurista Jodo de Lima Teixeira Filho, pelo qual a*“relagdo triangular”
estabel ecida pelo cooperado deve ser dirigida pela cooperativa e ndo pelo tomador dos servigos. “O
mesmo entendimento é aplicado para o caso de restar provado que houve simulagdo na criacdo de uma
cooperativa para mascarar relacdo de emprego existente entre o cooperativado e a cooperativa, atraindo a
aplicacdo do artigo 9°da CLT”, afirmou.

O juiz citou ainda, em sua decisao, 0 depoimento de um preposto da cooperativa, que admitiu ndo haver
beneficios fornecidos aos associados e que “ 0 rateio € pago no momento em que o empregador
(tomador) repassa o valor para a cooperativa’.

Segundo o desembargador, os recibos apresentados no processo demonstram que a cooperativa eraa
responsavel pelo pagamento de seus trabal hadores, ndo o municipio diretamente. Fonte ressalvou que o
fato da cooperativater prestado servigos exclusivamente para a prefeitura, por dois anos e trés meses,
recebendo pagamento “quase que invariavel” durante o periodo, contraria“principios que regem as
sociedades cooperativas, tendo em vista a auséncia de clientela e remuneracéo diferenciadas e a evidente
subordinacdo juridica do trabalhador com o tomador de servicos’.

Ao apontar que 0 mau uso das cooperativas € problema recorrente no pais, o relator assinalou gque muitas
delas séo criadas “ para mascarar legitimo vinculo de emprego”. “A classe trabalhadora, muitas vezes
sem alternativa, esta sendo forgada aingressar nesse perverso sistema, deixando de receber direitos
sociais previstos na Carta Magna’, conclui.

Com a confirmag&o da sentenca, a cooperativafoi condenada ao pagamento das verbas contratuais e
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resilitérias devidas, com base naremuneracdo mensal da autora. Terd de pagar, ainda, multa de 1% pelos
embargos considerados protel atorios.

Clique aqui paraler o acordéo.
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