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Empresa nao deve indenizacéo por dano moral a trabalhador
assaltado

N&o pode ser atribuida ao empregador a culpa por assalto sofrido pelo empregado engquanto faz trabalho
externo. Seguindo esse entendimento, a 132 Turmado Tribunal Regional do Trabaho da 22 Regi&o (SP),
manteve sentenca que negou pedido de indenizacdo por danos morais feito por uma trabalhadora de uma
empresa de 6nibus. Elafoi assaltada trés vezes enquanto vendia passagens narua.

Em seu voto arelatora, desembargadora Cintia Téffari, acolheu os argumentos apresentados pela
empresa de que as condic¢des de trabalho eram normais e que a violéncia urbana & um problema de
ordem nacional e de seguranca publica, ndo tendo nenhuma responsabilidade nos episodios ocorridos.

“ Sabidamente, a questdo da seguranca publica deficiente em nosso pais como um todo, ndo pode
transferir ao empregador a responsabilidade por evento danoso, especia mente quando nenhum dolo é
confirmado, ressaltando que a reclamante desde a admissao trabalhou externamente”, registrou arelatora.

Ela explicou que para que seja caracterizado o dano moral é necessario aidentificacdo de um dos quatro
pressuspostos que compdem a responsabilidade civil subjetiva: agdo ou omissdo; culpa do agente;
relacdo de causalidade; dano experimentado pelavitima.

No caso, a desembargadora entendeu que a trabal hadora néo comprovou qualquer desses pressuspostos.
“Certamente 0 evento ocorreu por causa de terceiro, sem a concorréncia da reclamada, razéo pela qual
n&o ha mesmo como se imputar a ré responsabilidade pela reparacéo dos danos’, concluiu arelatora,
citando jurisprudéncia do proprio tribunal. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TRT-2.
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