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Banestes vai indenizar bancaria obrigada a aderir a PDV por causa da
idade

Uma ex-empregada do Banco do Estado do Espirito Santo (Banestes) vai receber indenizacéo por danos
morais e materiais por ter sido obrigada a aderir ao Plano Antecipado de Afastamento Voluntario
(PAAYV), ou plano de demisséo voluntéria (PDV), para ndo ser demitida. A 22 Turmado Tribunal
Superior do Trabalho entendeu que elafoi vitima de discriminag&o. Duas resolucfes internas (696 e 697)
previam dispensa sem justa causa dos empregados que completassem 30 anos de servicos ao banco ou
junto a Previdéncia e preenchessem condi¢des para aposentadoria.

Segundo o ministro José Roberto Freire Pimenta, relator do processo, mesmo a empregada ndo sendo
detentora de estabilidade no cargo, ficou comprovado preconceito de idade. "Em razdo da utilizacéo de
critério relativo aidade (pois, como ressaltado pela bancéria, s6 tém tempo de aposentadoria aqueles
empregados com mais de 48 anos), a despedida, em ultima andlise, foi realmente discriminatoria, em
descompasso com o disposto no artigo 3°, inciso 1V, da Constituicéo Federal”, enfatizou.

O ministro afirmou que a conduta do Banestes feriu o principio daisonomia, "porgue tratou de forma
diferente osiguais, ou sgja, 0s demais empregados que ainda ndo tinham atendido aos critérios de tempo
de servico a ele prestado ou de idade para aposentadoria proporcional ou integral pela Previdéncia'.
Além disso, afirmou que ao atingir com a Resolucédo 696 todos os empregados com idade mais
avancada, o banco "criou clima de apreensdo”. E, no caso em andlise, a medida gerou também prejuizos
concretos a empregada, forgada a se aposentar proporcional mente pela Previdéncia Social.

O ministro Renato de Lacerda Paiva divergiu do relator por entender que o incentivo a adesdo aPDV "é
uma prética de mercado”, e o critério utilizado néo seria discriminatorio, mas social. O desembargador
convocado Valdir Florindo votou com o relator.

Adesio x coagao

A bancéaria entrou com ag&o contra o Banestes alegando ter sido obrigada a aderir ao PAAV porgue as
Resolugdes 696 e 697 previam desligamento de homens e mulheres, com idades acima de 48 e 53 anos,
respectivamente, critério ndo elencado naLel 9.029/1995, que proibe préticas discriminatérias no
trabalho. Assim, a adeséo ndo teriasido "livre e espontanea’, além de os empregados com mais idade
terem sofrido assedio para aderir. Também informou que a demisséo |he causou grande perda monetéria,
pois teve de se aposentar proporciona mente.

O Banestes se defendeu afirmando n&o ter coagido ou assediado moralmente ninguém a aderir ao
PAAV: aex-empregada teria aderido ao plano voluntariamente e recebido por isso indenizagdo adicional
de quase R$ 50 mil.

A decisdo da 22 Turma concedeu indenizagdo por danos morais no valor de R$ 80 mil. Elatambém
recebera indenizacdo por danos materiais, a serem pagos em parcela Unica, calculada com base nas
diferencas entre os proventos que recebe da Previdéncia Social e complementar e agueles que receberia
caso se aposentasse de forma integral, a partir da data em que teria o direito aintegral até o diaem que
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completasse 75 anos. Com informacgdes da Assessoria de Imprensa do TST.
RR-31300-26.2010.5.17.0003

Date Created
02/04/2014

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 02/04/2014



