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Ignorar regra propria que fixa promocéao a funcionarios gera dano
mor al

Ao estabel ecer critérios para promocéo, a empresa assume 0 compromisso de avaliar os funcionarios e
gera neles a expectativa de que sgjam recompensados ao se esforgarem nas atividades. Com
entendimentos semel hantes, duas juizas do Trabalho de Goiania condenaram uma mesma empresa
publica aindenizar dois funcionarios que apontaram descumprimento do plano de cargos e salarios
instituido pelo regulamento interno. Ainda cabem recursos.

Ambos relataram que, até 1996, a empregadora concedia promoc¢des por antiguidade e por merecimento,
mas a partir de entdo deixou de aplicé-las, suspendendo as avaliagdes de desempenho. Um dos autores
disse que aguarda por mais de 15 anos pelas avaliagdes, sentindo-se angustiado, inseguro e
desestimulado, e que a falta de aumento salarial gerou prejuizo financeiro.

Os dois funcionérios foram representados pelo advogado Eduar do da Costa Silva, do escritério
Margues Sigueira Advogados Associados. No primeiro caso, a juiza Anténia Helena Borges Taveira, da
143 Varado Trabalho, estipulou umaindenizacdo de R$ 10 mil por danos morais. Outra trabal hadora,
gue esta desde 2002 na companhia, teve indenizacdo fixada em R$ 15 mil pelajuiza Tais Priscillada
Cunha e Souza, da42Vara

A ré reconheceu que parou de fazer as avaliaces, mas negou ato ilicito, atribuindo a medida a limitacdo
orcamentaria imposta pela Resolucéo 9 do Conselho de Coordenacédo e Controle das Empresas Estatais
(CCE), que em 1996 limitou em 1% o impacto anual com promoc¢oes da folha salarial. O argumento foi
rejeitado pelas magistradas, que classificaram como omissdo a falta das vantagens e ainda descartaram a
possibilidade de prescric¢ao, por ato lesivo continuado.
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