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M as condicOes no ambiente de trabalho servem como ‘justa causa’ as
avessas

A auséncia de condicdes dignas de trabalho, como jornadas extenuantes, leva a rescisdo do contrato por
falta grave do empregador e garante que o funciondrio receba beneficios como aviso prévio indenizado,
13° salario proporcional e seguro-desemprego. Esse foi 0 entendimento da 72 Turmado Tribunal
Superior do Trabaho para reconhecer o direito de um padeiro que dizia ndo ter interval os nem folgas
semanais, passando horas trancado durante a noite em uma panificadora do interior paulista.

Ele afirmou que as condic¢des de trabalho ficaram insuportaveis, tornando-se impossivel exercer suas
atividades. O colegiado acabou negando Agravo apresentado pelaré e considerou que a situacéo pode
ser comparada a uma justa causa, sO que néo para 0 empregado, e sSim para o empregador. A chamada
rescisdo indiretafoi fixada no artigo 483 da Consolidagédo das Leis do Trabalho.

Embora tenha negado as acusactes, sob 0 argumento de que o padeiro gozava de intervalos, folgas e
férias, a panificadora foi condenada em primeira e segundainstancias. O Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regi&o (SP) deu razdo as provas testemunhais para avaliar que ndo havia condic¢des dignas de
trabal ho, ocorrendo o descumprimento das obrigagdes contratuais.

A empresarecorreu ao TST com a alegacdo de que houve cerceamento da defesa e que a corte regional
n&o esclareceu os fatos e provas considerados para 0 deferimento da rescisdo indireta. Mas o relator,
ministro Claudio Brandéo, negou violac&o constitucional e apontou que o acordao aponta expressamente
as condi¢Oes indignas de trabalho. A decisdo foi por unanimidade. Com informagoes da Assessoria de
Imprensa do TST.

Clique aqui para ler o acordéo.
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