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Beneficio pago pelo empregador vale para companheiro homoafetivo,
decide TST

Os beneficios concedidos por empresas a companheiros ou companheiras de seus funcionarios valem
tanto para relacdes estaveis heteroaf etivas como para as homoafetivas. A decisdo foi tomada pela Secéo
Especializada em Dissidios Coletivos, que deferiu clausula normativa e concedeu igualdade de
tratamento aos filiados ao Sindicato dos Aeroviarios de Porto Alegre.

A clausula aprovada pela SDC prevé que "quando concedido pela empresa beneficio ao companheiro (a)
do (a) empregado (a), reconhece-se a paridade de tratamento entre as unides estaveis homoafetivas e
heteroafetivas, desde que observados os requisitos previstos no artigo 1723 do Cédigo Civil”.

Os ministros seguiram o relator do caso, ministro Walmir Oliveira da Costa, que fundamentou seu voto
Nnos principios constitucionais da igualdade e da dignidade da pessoa humana (artigo 5°, caput einciso I,
eartigo 1°, inciso I11). O ministro votou por reformar deciséo do Tribunal Regiona do Trabalho da 42
Regido, que indeferiu a clausula.

Segundo ele, o tratamento igual atodos permite a construcéo de uma sociedade mais justa e solidaria. O
relator disse ainda que, ao analisar a Acédo Direta de Inconstitucionalidade 4.277, o Supremo Tribunal
Federa reconheceu que unides homoafetivas tém condicdo de entidade familiar. Como citaele, o STF
concedeu atais unides a mesma protecao juridica prevista pelo artigo 226, paragrafo 3°, da Constituicéo
e pelo artigo 1.723 do Cdédigo Civil as relacbes entre homens e mulheres.

Assim, para o ministro, a unido continua, publica e duradoura entre pessoas do mesmo sexo deve ser
reconhecida como familia. Ha também precedente do Superior Tribunal de Justica que, ao analisar o
Recurso Especial 1.026.981, reconheceu gque companheiros do mesmo sexo tém direito a receber
previdéncia privada complementar, informaele.

Outros exempl os apontados pelo relator so a Instrugdo Normativa 25/2000 do Instituto Nacional do
Seguro Socia e a Resolugdo Normativa 77/2008 do Conselho Nacional de Imigragdo. Ambos, como
afirmou ele, versam sobre direitos de companheiros ou companheiras em caso de uni&o homoafetiva.
Com informagtes da Assessoria de Imprensa do TST.
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