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Rede delojas é condenada a pagar R$ 100 mil por dano moral coletivo
no RS

O assédio moral organizacional, além de caracterizar condutailicita, viola direitos trabal histas, atingindo
n&o apenas um ou mais trabal hadores, mas a integridade moral da coletividade. Com este entendimento,
al112 Turmado Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul confirmou os termos da sentenca
gue condenou a rede de lojas Quero-Quero ao pagamento de dano moral coletivo, aumentado de R$ 60
mil paraR$ 100 mil. O valor dareparacéo serarevertido ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). O
acorddo foi lavrado dia 5 de setembro.

O juizo de origem determinou que a empresa ndo pratique atos vexatorios ou humilhantes contra seus
empregados, ‘* especia mente as que consistam em agredir fisica ou moralmente, humilhar, intimidar,
perseguir, ou qualguer outro comportamento que os submeta a constrangimento fisico ou moral ou que
atente contra a honra e a dignidade da pessoa humana'’.

A decisdo judicial também manda a rede varegjista adotar todas as medidas necessarias para coibir

gual quer prética de assédio moral, sob pena do pagamento de multade R$ 6 mil por trabal hador
prejudicado. A medidavale paratodas as |ojas darede, ja que o0 TRT-RS constatou a mesma conduta em
outras filiais— além da de Passo Fundo (RS), que motivou a acéo.

O caso

O Ministério Publico do Trabalho ajuizou Acdo Civil Publicana42Varado Trabaho de Passo Fundo
em funcdo do assedio moral praticado pelo gerente dafilial nacidade. A rede tem mais de 200 lojas e
cercade 3 mil empregados.

A pecadiz que afiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego ouviu relatos de pressoes
desmedidas para 0 cumprimento de metas de vendas, excesso de cobranca e persegui¢cdes no diaadia
dos funcionérios. Os gque ndo atingiam as metas eram humilhados publicamente.

A sentenca

A juizado trabalho substituta Nelsilene Ledo de Carvalho Dupin, apds conferir os depoimentos das
testemunhas levados aos autos, afirmou que o0 caso ndo se trata de assédio moral tipico, no qual haideia
de cerco e conduta tendente ao isolamento de um trabalhador especifico. Trata-se de assédio moral
organizacional, forma de abuso gque se caracteriza por sujeitar um grupo de trabalhadores a politicas
agressivas mercantilistas da empresa.

Com base najurisprudéncia, registrou na sentenca que a pratica reflete o conhecido "dumping socia”,
motivando a necesséria reacdo do Judiciario trabal hista para corrigi-la. "O dano a sociedade configura
ato ilicito, por exercicio abusivo do direito, ja que extrapola limites econdmicos e sociais, Nos exatos
termos dos arts. 186, 187 e 927 do Cadigo Civil", anotou, citando parte do Enunciado 4, aprovado na 12
Jornada de Direito Materia e Processua na Justi¢a do Trabal ho.

Para a juiza, condutas que provocam constrangimento e humilhacéo representam descumprimento de
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importantes e fundamentais obrigaces patronais atinentes ao respeito e a urbanidade, que devem sempre
estar presentes nas relagdes de trabal ho.

“*O Poder Diretivo conferido aos empregadores pelo ordenamento

juridico ndo escapa aos critérios da razoabilidade e proporcionalidade; afinal, ha limites que devem ser
observados, de modo a ndo configurar o abuso de Direito e evitar |esdes a dignidade do trabalhador e a
suaintegridade psiquica’’, encerrou ajuiza.

Clique aqui paraler a sentenca e aqui paraler o acordéao.
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