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Trabalhar apds demissao ndo afasta estabilidade por lesdo no trabalho

O fato de um empregado comegar atrabalhar logo apds ser demitido ndo afasta seu direito a estabilidade
em decorréncia de lesdo ocorrida por causa do trabalho. Esse foi 0 entendimento da 12 Turma Turmado
Tribunal Superior do Trabalho ao condenar uma empresa de atendimento telefonico a pagar os salarios e
vantagens de uma funcionéria no periodo entre a data da demiss&o e o final dos 12 meses da garantia de
emprego, previstano artigo 118 dalLei 8.213/1991.

Navigénciado contrato de trabalho, a empregada exerceu a funcéo de operadora, chegando a
supervisora. Dois anos apos ter sido admitida, comegou a apresentar problemas nas cordas vocais
(nodulo no tergo meédio), segundo diagnostico realizado por medico da empresa. Emitiu-se, entdo a CAT
(Comunicacao de Acidente de Trabalho) e desde entdo passou a fazer intenso tratamento de fonoterapia.

Contudo, elando foi afastada de suas funcdes e quando ficava sem voz 0 médico da empresa concedia
um ou dois dias de licenca para se recuperar. Como néo se afastou das funcdes nem foi readaptada para
outra, a doencga agravou-se e ela passou a sofrer reducéo da capacidade auditiva no ouvido direito pelo
uso continuo de fone e telefone.

A empresa, mesmo a par dos problemas de salide da operadora, por ocasido da rescisdo contratual, ndo a
submeteu a exame demissional, razéo que alevou arequerer na Justica do Trabalho a nulidade da
rescisao e a reintegracéo no emprego, com pagamento de salérios e demais vantagens referentes ao
periodo de afastamento.

A pericia concluiu que o trabalho da operadorafoi condic¢éo para 0 aparecimento dos nédulos nas cordas
vocais, com sequelas como a rouquiddo. Com base na pericia e em outros fatos, o juizo entendeu que
houve dano ante a incapacitacéo e limitagdo do uso davoz. Porém, mesmo reconhecendo a doenca
ocupacional, afirmou ndo implicar, no presente caso, a reintegracéo No emprego, por inexistir vicio que
invalide a demissdo e assim indeferiu o pedido de reintegracgao.

O TRT da 122 Regido (SC) ao analisar o recurso da autora verificou que, embora constatada a doenca
ocupacional, elando ficou afastada do trabal ho e ndo houve qualquer beneficio junto ao INSS, como
pressupde o artigo 118 da L ei 8.213/1991 para a caracterizacdo da estabilidade provisoria do acidentado.
Naaudiénciainicial elamesmainformou estar trabalhando em outra empresa, descaracterizando a
Situacéo principal que alei visa proteger (desemprego ou impossibilidade de recolocacdo no mercado de
trabalho). Com tais fundamentos, manteve a sentenca.

No recurso ao TST, a operadora aegou que a auséncia de afastamento previdenciario ndo Ihe retirava a
garantia de emprego, sendo nula a demissao, por ser portadora de "fenda vocal em ampulheta e nédulo

de terco médio das cordas vocais " ha ocasido e indicou violacdo a Simula 378/TST.

Inicialmente, o relator do recurso, ministro Walmir Oliveira da Costa, disse que a jurisprudéncia do
tribunal firmou-se no sentido de que para se reconhecer a estabilidade tratada no artigo 118 da L e
8.213/91, a comprovacado do nexo de causalidade entre a doenca profissional e a execucéo do contrato de
trabalho afasta a exigéncia da percepcéo de auxilio-doenca e do afastamento por mais de 15 dias, artigo
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Il da Simula 378.

Revel ou-se incontroverso para o ministro o nexo causal da doenca desenvolvida pela operadoracom a
execucdo do trabalho, e o fato de ter comegado atrabalhar logo apds a demissdo ndo afasta 0 seu direito
a estabilidade prevista na citadalei e simula, "na medida em que referidos preceitos ndo exigem que o
empregado esteja total mente inapto para o trabalho para a percepcéo da estabilidade provisoria’,
concluiu. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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