@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Revista em bolsas € abuso, mas conta com jurisprudéncia, diz ministra
doT

senado.gov.br

Em nome do carater uniformizador dajurisprudénciado Tribunal

Superior do Trabalho, a ministra Delaide Arantes Miranda (foto) abriu méo de sua posi¢do pessoal e
aplicou em seu voto o entendimento majoritario do TST de que arevista de bolsas e pertences de
trabalhadores, de formaimpessoal e indiscriminada, ndo constitui ato ilicito do empregador.

Seguindo o voto da ministra, a 72 Turmado Tribuna Superior do Trabalho garantiu o direito de um
supermercado de revistar seus empregados. A empresafoi representada pelo advogado Mauricio de
Figueiredo Corréa da Veiga, do escritorio Corréa daVeiga Advogados. Apesar do voto favoravel a
empresa, a ministra Delaide fez quest&o de apontar que ndo concorda com esse entendi mento que
predominano TST.

O pedido datrabalhadoraja havia sido negado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (TRT-
SC), que entendeu que as revistas nos pertences dos empregados — e Ndo em Seus Corpos ou roupas —
ndo gera dano moral. De acordo com o TRT-SC, as revistas feitas pela empresa eram esporadicas e
ocorriam com todos os funcionérios, com intuito meramente fiscalizador. Contrariada, a mulher entdo
recorreu ao TST, alegando gue a simples revista nos pertences dos empregados pela reclamada da ensgjo
aindenizagdo por danos morais.

Ao analisar o caso, a ministra Delaide Arantes Miranda afirmou que o poder de fiscalizacéo ndo é
absoluto, ndo podendo a empresa, a pretexto de resguardar seu patrimoénio, invadir aintimidade e a
dignidade do trabalhador. * Por esse prisma, considerando que bolsas, sacolas e mochilas dos
empregados constituem extensdo de sua intimidade, a suarevista, em si, ainda que apenas visual, é
abusiva, pois 0 expde, de forma habitual, a uma situacdo constrangedora, configurando prética passivel
de reparacao civil”, ressalvou.
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Para aministra, o procedimento adotado pela empresa gera exposi¢ao desnecessaria do empregado e de
suaintimidade, “0 que encontra resisténcia no direito a dignidade da pessoa humana e ainviolabilidade
da honra, imagem, vida privada e intimidade”. Para Delaide, cabe ao empregador se valer de outros
mecanismos de fiscalizago e vigilancia do ambiente de trabalho menos invasivos como, por exemplo, a
utilizacdo de detector de metais.

Entretanto, apesar de considerar a prética abusiva, a ministra apontou que o entendimento majoritario do
TST quanto ao tema é no sentido de que ndo configura dano moral arevista de bolsas e sacolas dos
empregados se ndo houver outros elementos que demonstrem o procedimento abusivo do empregador,
como o contato fisico com os empregados ou a adocao de critérios discriminatérios.

Por isso, considerou que ndo houve ilegalidade da empresa acusada nos autos. “ Dessa forma, em nome
do carater uniformizador dajurisprudéncia deste tribunal, ressalvo meu entendimento no sentido de que
bolsas, sacolas e mochilas dos empregados constituem extensdo de sua intimidade, a suarevista, em s,
ainda que apenas visual, € abusiva’, explicou a ministra que concluiu por ndo conhecer do recurso.

Clique aqui paraler a decisio.
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