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Alexandro de Souza: Devolucao do banco de horasdeveter acréscimo

O banco de horas surgiu no Brasil através daLei 9.601/98, que alterou o artigo 59 da CL T, momento em
gue o pais atravessava uma grande recessdo econdmica que gerou a demissdo de centenas de
trabal hadores, além do encerramento de atividades de muitas empresas.

O governo procurou, através da edicdo destalei, flexibilizar alguns direitos trabal histas previstosna CLT
de forma a combater o desemprego e amenizar 0 impacto trabal hista, autorizando as empresas, em
momentos de dificuldades ou crises temporarias, a conceder folga a seus empregados em barganha da
garantia do emprego.

O banco de horas é um sistema de compensacao de horas extras por horas de folga, bastante flexivel, que
precisa da autorizacdo do sindicato de classe, através de um acordo coletivo especifico prevendo as
regras dessa compensagao.

Nessafase, vale buscar o teor do artigo 6° daLel 9.601/98, que alterou o artigo 59 do Consolidado
Trabalhista, possibilitando a criagdo do banco de horas.[1]

A utilizacéo do banco de horas, independentemente da modalidade de contratacdo, deve ser regida pela
CLT e com previsao em Convencdo Coletiva ou Acordo Coletivo do Trabal ho.

Importante lembrar que deve ser respeitado sempre o limite legal de dez horas diarias trabalhadas, ndo
podendo o pagamento com horas de folga ultrapassar o periodo maximo de 1 (um) ano, salvo previsao
em Acordo ou Convencéo Coletiva.

O banco de horas sO tem eficacia, vigéncia, durante a vigéncia do contrato de trabal ho.

Assim, caso ocorraarescisao de contrato, por qualquer motivo, sem que tenha havido tempo para
compensacdo das horas extras, o empregado tem direito ao recebimento destas horas quando do
pagamento da resciséo.

Assim, como medida de flexibilizar arelacdo de emprego, a adocéo do instituto do banco de horas deve
estar condicionada areal necessidade do empregador como forma de impedir dispensas coletivas,
justificando-se temporariamente a reducdo de jornada sem reducdo de sal arios para posterior
compensacao sem pagamento de horas extras.

A destacada legitimidade do instituto em tela, ou sgja, banco de horas, deve alicergar-se na manutencéo
de emprego, conforme assevera o doutrinador Mauricio Godinho Delgado[2].

Assim, hodiernamente o chamado banco de horas € uma possibilidade, uma forma de pagamento de
horas extras que, ao invés do dinheiro, utiliza horas para folgas futuras.
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Diante dos aspectos historicos e conceitos, até agui esposados, serd mais facil absorver a necessidade de
lapidacéo da norma que criou o instituto do BANCO DE HORAS no Brasil.

Aspectos hodiernos do banco de horas

Atualmente o banco de horas é adotado pela grande maioria das empresas, independentemente de crise
econdmica e de necessidade imperiosa de impedir dispensa de empregados e/ou reducéo de salario,
abrangendo geralmente todas as areas da empresa.

O que aprincipio justificaria a adocdo do banco de horas, para computar o saldo de horas ndo
trabal hadas em razéo da diminuicéo da demanda, seria manter os postos de trabalho para posterior
compensacdo com o aumento da duracéo do trabalho. O que ocorre hoje no Brasil, € primeiro a
imposi¢éo ao trabalhador da sobrejornada para posterior compensacéao.

Caberia ao empregador, portanto, o cuidado de garantir que o BANCO DE HORAS sgjavalido perante a
justicatrabalhista, que tem se mostrado de forma rigida no momento de manifestar sua autenticidade
(TST RR 672003620095030087 67200-36.2009.5.03.0087, Relator(a): Dora Maria da Costa,
Julgamento: 01/12/2010, Orgdo Julgador: 82 Turma, Publicacdo: DEJT 03/12/2010).

O banco de horas é uma ferramenta que visa proporcionar ao empregador e ao empregado uma
flexibilizagdo narelagdo de emprego, de modo que, em razéo da variagdo econdmica e de mercado ou de
necessidade maior de producéo ou de servico, ndo onere afolha de pagamento e tampouco comprometa
0 emprego, desde que observadas as exigéncias legais, conforme lei 9.601/98 que alterou o artigo 59, §2°
daCLT.

Nessa maneira, tem-se que a utilizagéo do banco de horas pela empresa se tornou comum, perdendo o
carater de necessidade imperiosa paraimpedir dispensa de empregados ou reducdo salarial.

Assim, pelo desfecho, respondendo o questionamento levantado neste topico, o banco de horas hoje
representa a formula para dar maiores lucros, vez que possui maior esforgo fisico do trabalhador com
menor dispéndio financeiro para o empregador.

Aspectos de legalidade

O acordo do banco de horas, para ser implantado, deve obedecer alguns requisitos principais, aver: a)
Previsdo em Convencéao ou Acordo Coletivo de trabalho (artigo 59, § 2°da CLT); b) Aprovacdo dos
empregados devidamente representados pelo Sindicado da Categoria; ¢) Jornada méxima diaria de dez
horas; d) Compensacéo / pagamento das horas dentro do periodo maximo de 1 (um) ano ou em caso de
rescisao; €) Deve ser mantido pela empresa o controle individual do saldo de banco de horas, bem como
0 acesso e acompanhamento do saldo por parte do empregado; e, f) Em trabalhos insalubres e perigosos,
aingtituicdo do banco de horas depende de autorizacdo expressa do Ministério do Trabal ho.

Além destes requisitos principais, outros pontos séo questionados e levantam duvidas sobre a maneira
correta de fazer valer o banco de horas quando da compensacéo da jornada extraordinéria do empregado.
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Um desses pontos € a tolerancia diaria para entrada e saida do empregado, por exemplo, que € de 10
minutos a qual ndo deveria ser inclusa no banco de horas, pois este ndo vislumbra esta possibilidade,
conformerezao ar artigo 58, § 1°da CL T [3].

Outro ponto € com relagdo a hora extraordinéria que, quando paga, deve ser acrescida de no minimo
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da horanormal, de acordo com a Constitui¢éo de 1988 e,
quando é para compensar, ndo recebe este acréscimo se a compensacdo é feita no periodo de 1 (um) ano,
conforme prevé o 8§ 2°do artigo 59 da CLT [4].

Dessa ordem, o julgamento que se retira do sobrelevado texto legal é que se 0 empregado tem o direito
de 50%(cinquenta por cento) de acréscimo nas horas pagas, igualmente possui direito para cada hora
extraordinaria compensada, ou sgja, uma hora e meia de descanso para cada uma hora extraordinaria
realizada durante os dias normais e duas horas de descanso para cada hora extraordindria realizada nos
domingos e feriados] 5] .

Como ale ndo se manifesta com relagdo as horas extraordinarias em dias normais ou domingos e
feriados, as horas seriam compensadas 1 por 1 em qualquer situacéo, salvo as garantias expressas em
acordo ou convencao coletiva, ou sgja, as normas mais benéficas.

Assim, considerando, por exemplo, um saldo de 20 (vinte) horas positivas para 0 empregado, sendo que
destas 8 (oito) horas poderiam ser de um domingo trabalhado e 12 (doze) de dias normais.

E, no mais, se a Convencao prevé percentuais diferentes para pagamento, as 8 (oito) horas deveriam ser
pagas com 100% (cem por cento) e as 12 (doze) com 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal.

Diante do apresentado, atese deste artigo cientifico passa atomar a forma robusta de um baldrame
necessario ao direito constitucional, notadamente quanto a dignidade da pessoa humana, e
principalmente ao Direito do Trabalho, quanto ao principio protetor, bem como principio da normamais
favoravel ap empregado.

Consider acdes conclusivas

A guestédo em tela, necessidade de obrigatoriedade de pagamento da hora a ser compensada (saldo do
banco de horas) com acréscimo de trinta minutos (50%) e/ou sessenta minutos (100%), esta fincada no
conglobamento[6] de normas, como melhor se conclui na sequéncial7].

O artigo 8°, inciso |11 da Constituicdo de 1988, pugna pela responsabilidade do Sindicato na defesa dos
direitos e interesses col etivos ou individuais da categoria, com a observancia da livre associacéo
profissional ou sindical.

Noutro ponto, a Declaracéo Universal de Direitos Humanos defende o direito ao trabalho com condi¢bes
justas e favoréveis, conforme assevera o artigo XXII1, item 1.

Pela continuidade do raciocinio, existe aprevisdo legal (Lei 9.601/98, que alterou o artigo 59, 8 2° da
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CLT) que possibilita a dispensa de aumento salarial se a duragéo normal de trabalho, acrescida de horas
extraordindrias, ndo excedentes a duas horas, mediante acordo escrito ou contrato coletivo de trabal ho.

Nessa oportunidade vale mencionar o artigo 7°, inciso XXV|I da Constituic¢éo de 1988, vez que no nucleo
deste texto constitucional ha a afirmac&o do reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos de
trabal ho.

A norma celetista, artigo 59, e o artigo 7°, inciso XV| rezam que a remuneracéo do servico
extraordinario deve ser de, no minimo, cinquenta por cento superiores a hora normal.

Por esse apanhado de normas, tem-se gque o principio protetor do direito do trabalho, bem assim o
principio da normamais favoravel ganham o seu oportuno espaco, vez que abracard e mesclaratodas as
sobrelevadas normas para tentar alcancar o objetivo final deste trabalho cientifico, qual sga, convencer
sobre a necessidade da obrigatoriedade do pagamento da hora a ser compensada (saldo do banco de
horas) com acréscimo de trinta minutos (50%) ou sessenta minutos (100%), fincando-se no
conglobamento de Normas[§].

Para o principio protetor, tem-se que as medidas devemn tomar patamares conservadores das normas
vigentes/ pertinentes (artigo 7° e 8° da CF/88, Lei 9.601/98, artigo 59 da CL T e Declaracéo Universal de
Direitos Humanos), buscando sempre assegurar a melhor situagéo para o obreiro.

Ja quanto ao principio da norma mais favoravel, nota-se que ha uma peneira para se buscar o melhor
texto normativo e, aqui, também se inclui as normas coletivas/ convencionais, através do permissivo
constitucional (artigo 7°, inciso XXV1).

Assim, em busca de um equilibrio / bom senso na utilizacdo do banco de horas, considerando que é o
principio protetor que anda de mé&os-dadas com o principio da norma mais favorével ao empregado,
colhe-se que ha a necessidade da devolucéo do saldo do banco de horas com o devido acréscimo de
cinquenta por cento sobre a horanormal ou cem por cento sobre a hora dobrada, independentemente do
momento (rescisdo ou compensagao).

Hodiernamente, o saldo do banco de horas so é devolvido / pago com acréscimo Se ocorrer rescisao ou
se ultrapassar o periodo méximo de gozo (paragrafo 2° do artigo 59 da CL T).

Nessa toada persuasiva, repisa-se que para acancar o equilibrio / bom senso quanto a devolucéo do
saldo do banco de horas existe a necessidade de uma obrigatoriedade no sentido da devolug&o ocorrer
com acréscimo de trinta minutos (hora normal) ou sessenta minutos (hora dobrada), no caso de
compensacdo das horas do saldo do banco de horas.

Havendo essa obrigatoriedade, havera o atendimento do preceito constitucional do artigo 8°, inciso I11,
artigo XXI11, item 1 da Declaracéo Universal dos Direitos Humanos, artigos 58 e 59 do Consolidado
Trabalhista, bem assim os principios em holofote (protetor e da norma mais favoravel).

Por derradeiro, proveitoso registrar que o Sindicato dos Empregados em Edificios e Condominios
Residenciais e Comerciais de Cuiaba (Sempec) acolheu a tese defendida neste artigo cientifico,
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conforme conteido da convencéo coletiva de trabalho de 2013, parégrafo Unico da cldusula53? aler:

CLAUSULA 53(...) PARAGRAFO UNICO: Nanorma coletiva que implantar bancos de horas,
de compensacdo ou de prorrogacao do horario de trabalho devera prever o gozo do saldo de horas,
aqualguer titulo, com acréscimo de trinta minutos sobre a hora normal ou sessenta minutos sobre a
hora dobrada, em respeito ao principio protetor do direito do trabalho e o principio constitucional
da dignidade da pessoa humana."[9]

Por esse diapaséo, conclui-se que o digno trabalho extraordinério derramado na * conta poupanca’ do
BANCO DE HORAS, necessita de obrigatoriedade de acréscimo de cinquenta por cento, trinta minutos,
sobre a hora normal, e cem por cento, sessenta minutos, sobre a hora dobrada compensada, para se
instaurar o equilibrio / bom senso no uso do saldo de horas do destacado instituto, exaltando a
prevaléncia dos principios bésicos da Justica obreira, sob olhos atentos de todos os textos legais despidos
nesse artigo cientifico.
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