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Jorge Luiz Souto Maior: Tercerizacéo eliminaresponsabilidade social
do capital

Os protagonistas do PL 4.330 tentam vender aideia de que est&o fazendo um bem para os trabal hadores.
No entanto, estdo tentando justificar e minimizar todas as maldades ja cometidas pela terceirizacdo ao
longo dos 20 anos em que se instituiu no cenario das relacdes de trabalho no Brasil, desde quando foi
incentivada pela Simula 331, do TST, em 1993, tendo servido ao aumento vertiginoso da precarizacdo
das condicdes de trabal ho.

O projeto preconiza que terceirizagdo “é técnica moderna de administracdo do trabalho”, mas,
concretamente, representa uma estratégia de destruicdo da classe trabalhadora, de inviabilizaggo do
antagonismo de classe, servindo ao aumento da exploracéo do trabalhador, que se vé reduzido a
condicdo de coisainvisivel, com relagdo a qual, segundo a trama engendrada, toda perversidade esta
perdoada.

O proprio projeto setrai erevela, naincoeréncia, a sua verdadeiraintencdo. Diz que aterceirizacdo
advém da “ necessidade que a empresa moderna tem de concentrar-se em seu negécio principa” — grifou-
se. Ocorre gue 0 objetivo principal do projeto € ampliar as possibilidades de terceirizacéo para qual quer
tipo de servico. Assim, atal empresa moderna, nos termos do projeto, caso aprovado, poderater apenas
trabal hadores terceirizados, restando a pergunta de qual seria, entdo, 0 “negdcio principal” da empresa
moderna? E mais. que ligacdo direta essa empresa moderna possuiria com o seu “produto” ?

E se concretamente a ef etivacéo de umaterceirizacdo de todas as atividades, gerando o efeito 6bvio da
desvinculacdo da empresa de seu produto, pode, de fato, melhorar a qualidade do produto e da prestacéo
do servico, entdo a empresa contratante ndo possui uma relevancia especifica. N&o possui nada a
oferecer em termos produtivos ou de execucdo de servicos, ndo sendo nada além que umainstituicéo
cujo objeto € administrar os diversos tipos de exploracéo do trabalho. Ou sgja, a grande empresa
moderna, nos termos do projeto, € meramente um ente de gestdo voltado a organizar as formas de
exploracéo do trabaho, buscando fazer com que cada formalhe gere lucro. O seu “negécio principa”,
gue pretende rentavel, €, de fato, o comeércio de gente, que se constitui, ademais, apenas umaface mais
visivel do modelo de relacBes capitalistas, q ue esta, todo ele, baseado na exploracéo de pessoas
conduzidas ao trabalho subordinado pela necessidade e falta de alternativa.

A terceirizacdo, ainda, visa a dificultar que se atinja a necessaria responsabilidade social do capital.
Nesse model o de producdo, a grande empresa ndo contrata empregados, contrata contratantes e estes,
umavez contratados, ou contratam trabal hadores dentro de uma perspectiva temporéria, ndo permitindo
sequer aformacéo de um vinculo juridico que possater alguma evolugdo, ou contratam outros
contratantes, instaurando-se uma rede de subcontratagdes que provoca, na esséncia, uma desvinculagéo
fisicaejuridica entre o capital e o trabalho, tornando mais dificil a efetivacéo dos direitos trabal histas,
pois 0 empregador aparente, aquel e que se apresenta de forma imediata na relacdo com o trabalho, €,
guase sempre, desprovido de capacidade econdmica ou, a0 menos, possui um capital bastante reduzido
se comparado com aquel e da empresa que o contratou. Vale lembrar que o capital envolvido no processo
produtivo mundial € controlado, efetivamente, por pouquissimas corporacdes, que com aldgica da
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terceirizac8o buscam se desvincular do trabalho para ndo se verem diretamente ligadas as obrigactes
sociais, embora digam estar preocupadas com acgfes que possam “salvar o mundo”!

Em vérias situagdes o proprio socio-empresario da empresa contratada, dependendo do alcance darede
de subcontratacdes, ndo € mais que um empresario aparente, um pseudo capitalista. Ele ndo possui de
fato capital e sua atividade empresarial é restritaadirigir a atividade de trabalhadores em beneficio do
interesse produtivo de outra empresa. Na divisdo de classes, suplantando as aparéncias, situa-se no lado
do trabalho. S&o, de fato, empregados daquela empresa para a qual prestam servigos, mesmo que seu
servico serestrinja ao de administrar o servico aheio.

E interessante perceber que essa situagdo da precarizagio do capital, como efeito da terceirizacio e
principalmente das subcontratacdes em rede, foi visualizada pelos autores do projeto de lei em comento,
tanto que tiveram o “cuidado”, na perspectiva do interesse do grande capital, de prever que ndo se forma
vinculo de emprego entre 0 sbcio da empresa terceirizada e a empresa contratante, embora tenham
tentado, € verdade, minimizar os problemas dai decorrentes com a exigéncia de um capital minimo para
a constituicdo da empresa terceirizada, o que, no entanto, como se vera adiante, ndo constitui garantia
eficiente ao trabalhador e ndo anula o problema maior do afastamento entre o capital e a
responsabilidade social.

A revelagdo mais importante que se extrai do projeto € a de que 0 negoécio principal de umaempresaéa
extracdo de lucro por intermédio da exploracéo do trabalho alheio e quanto mais as formas de
exploragdo favorecerem ao aumento do lucro melhor, sendo gque este aumento se concretiza, mais
facilmente, com reducéo de salérios, precariedade das condi¢bes de trabal ho, fragilizacdo do trabalhador,
destruicéo das possibilidades de resisténcia e criagdo de obstacul os para a organizacéo col etiva dos
trabalhadores, buscando, ainda, evitar qualquer tipo de consciéncia em torno da exploracdo que pudesse
conduzir a préticas ligadas ao antagonismo de classe.

O engodo fica mais evidenciado na percepcdo da contradicéo de um sisterna econdmico que tenta vender
aideiade preocupacdo com o social, desenvolvendo estratégias de gestéo de pessoal voltadas ao que
denominam de “humanizacéo” das relactes de trabal ho, mas que, ab mesmo tempo, preconiza que so
pode se sustentar por intermédio de um modo de producdo no qual o capital se desvincule do trabalho e,
consequentemente, do trabal hador, para gque n&o tenha que se preocupar com os dilemas pessoais deste.
Do embaralhado de contratos entre empresas, 0 que se pretende é que o servico sgafeito, ndo
importando por gquem ou 0 meio que a empresa terceirizada utilize para que o servico esteja pronto, na
forma, na quantidade, na qualidade e no prazo contratados. E se 0 grande capital possui e exerce esse
poder sobre a empresa contratada, esta, concorrendo com out ras para pegar uma parcela do capital,
tende a se relacionar da mesma forma com outras empresas que venha a contratar e, mais ainda, com os
seus trabal hadores subordinados.

Nesta perspectiva € importante que a classe trabalhadora perceba que nem mesmo a merareeicéo do PL
4.330 constitui uma vitoria completa, vez que aterceirizacdo que est ai precisa ser combatida, na
medida em que agride véarios preceitos juridicos e atinentes as relagbes humanas, sobretudo no ambito do
setor publico.

Em suma, a situacéo que se extrai do PL 4.330, caso viesse a ser aprovado, pois ja se tem boas razdes
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para acreditar que ndo sera, seria a de empresas constituidas sem empregados, com setores inteiros da
linha de producéo, da administracéo, do transporte e demais atividades geridos por empresas i nterpostas
cujo capital socia é bastante reduzido se comparado com a contratante, gerando, por certo, uma reducéo
de ganhos, além de um grande feixe de relacdes juridicas e comerciais, que se interligam
promiscuamente, mas que servem para evitar que os diversos trabal hadores, das variadas empresas, se
identifiquem como integrantes de uma classe Unica e se organizem.

De fato, ter-se-ia aformacao de uma espécie de shopping center fabril, onde o objeto principal de
COMErcio é o proprio ser humano.
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