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Sindicato é multado por contestar norma coletiva que ele proprio
assinou

E dever das partes agir com lealdade no processo, sem fazer alegages sem fundamento. Com esse
fundamento, a 6% Turma do Tribunal Superior do Trabalho confirmou a condenacdo por litigancia de ma
féimposta a um sindicato de metal irgicos com atuacdo no Rio de Janeiro. A entidade que questionava a
validade de cldusula de norma coletiva que reduzia o interval o intrgjornada, subscrita por ele proprio em
acordo com a Companhia Siderurgica Naciona (CSN).

O Sindicato dos Trabal hadores nas Industrias MetalUrgicas, Mecanicas, de Materia Elétrico e de
Informética de BarraMansa, Volta Redonda, Resende, Itatiaia, Quatis, Porto Real e Pinheiral gjuizou a
acdo pedindo o pagamento de uma hora atitulo de interval o intrajornada aos trabal hadores por ele
representados. Alegou que o intervalo € medida de higiene, salide e seguranca do trabalho, assegurado
por norma de ordem publica explicitada nos artigos 71 daCL T e 7°, inciso XXI1, da Constituicéo
Federal.

Segundo o sindicato, as normas constitucionais que tratam da obrigatoriedade da participacdo dos
sindicatos nas negociacdes coletivas de trabalho e o pagamento de percentual sobre a horanormal de
trabalho n&o podem ser utilizados como meios de reducéo do interval o para repouso e refei¢cao (artigos
7°,inciso XVI, e 8°, inciso VI, da Constituicdo). A entidade apontou, inclusive, entendimento do TST
(Orientacéo Jurisprudencial 342 da SDI-1) que considerainvalida clausula de acordo ou convengéo
coletiva de trabalho que suprima ou reduza o interval o utilizado para descanso e alimentagao.

Ao se defender, a CSN nédo negou as aegacdes do sindicato, mas afirmou que os horarios de trabalho
foram decididos pelas partes em acordo coletivo assinado por ela e pelo sindicato dos trabalhadores. A
tese da CNS convenceu o juiz da 32 Vara do Trabalho de Volta Redonda (RJ), que julgou improcede o
pedido, provocando o recurso do Sindicato para o Tribuna Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ).

No apelo ordinério, o Sindicato explicou que, de 1988 a 2000, a jornada em turnos ininterruptos de
revezamento da CNS era de seis horas. Contudo, em abril de 2000, a empresa celebrou acordo coletivo,
com vigéncia de dois anos, que estabel eceu nova jornada de oito horas, com intervalo de 30 minutos —
préatica que afirmou ser ilegal.

O TRT-1 condenou a CSN ao pagamento de uma hora, com adicional de 50%, atitulo de intervalo
intrajornada com reflexos, relativo ao periodo de 2004 a 2008. Em relacdo aos acordos coletivos de 2000
e 2004, ratificou a sentenca, sustentado que o pedido encontrava resisténcia na propria posi ¢ao assumida
pelo sindicato, que, por contrato coletivo, firmou o contrario. Nesse aspecto, 0 TRT-1, considerando ser
dever das partes agir com lealdade e boa-fé, e ressaltando gque é vedado a qualquer parte de um processo
fazer alegacfes sem fundamento, decidiu multar o sindicato por atacar uma clausula firmada por ele
préprio.

No Recurso de Revista parao TST, 0 sindicato sustentou que aimposi¢do de multaimpediria seu acesso
a Justica, garantido pela Constituicdo. Contudo, os integrantes da 62 Turma consideraram que a
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condenagao ndo violou diretamente tais garantias, porque ndo impediu 0 acesso do sindicato ao Poder
Judiciério nem cerceou sua atuacdo na defesa dos direitos e interesses da categoria. "Houve mera
aplicacado dalegislacao processual, acompanhada da fundamentagao pertinente", concluiu o relator,
ministro Aloysio Corréada Veiga. O ndo conhecimento do recurso foi unanime quanto a esse topico
recursal. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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