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Acordo melhor para o empregado per mite gue empresa nao pague
adicional

Um acordo coletivo mais vantg 0so para o empregado compensa a falta de pagamento do adicional por
prorrogacdo da jornada de trabalho. 1sso se da por conta da preval éncia do negociado sobre o legislado,
com aval do artigo 7°, inciso XXV |, da Constituicdo. Com base em tal entendimento, a 32 Turmado
Tribunal Superior do Trabalho ndo conheceu do Recurso de Revista gjuizado por um funcionério da
Companhia Paulista de Trens Metropolitanos.

Mesmo que a Simula 60, item I, do TST determine o pagamento do adicional noturno nos casos de
prorrogacdo, o acordo coletivo da CPTM é mais vantajoso ao empregado, afirmou o relator do caso,
ministro Mauricio Godinho Delgado. Ele lembrou que o acordo prevé o pagamento de adicional noturno
de 50%, enquanto a determinacéo trabal hista € de que o adicional chegue a20%. A contrapartida é
exatamente o ndo pagamento do adicional apos as 5h.

O relator confirma que, em tese, 0 empregado da CPTM teria direito ao adicional, umavez que a
legislacdo sempre prevé seu pagamento, até porque a ampliacdo dajornada é muito mais prejudicial a
guem trabal ha no turno da noite. No entanto, como a clausula da convencéo é mais favoravel, acaba
prevalecendo narelacdo juridica, de acordo com o ministro. O funciondrio ajuizou 0 Recurso de Revista
apos ver seu pedido rejeitado pelo Tribunal Regiona do Trabalho da 22 Regido. Com informacdes da
Assessoria de Imprensa do TST.

Clique aqui paraler a decisdo.
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