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Cipeiro néo pode ser despedido quando empr esa fecha parcialmente

Por ter um laboratério de pesquisas ainda funcionando na cidade de Pederneiras (SP), a AB Brasil
IndUstria e Comeércio de Alimentos ndo poderia demitir, sob alegacdo de encerramento de atividades do
estabel ecimento, empregado eleito para cargo de direcdo da Comisséo Interna de Prevencéo de
Acidentes (CIPA). Contra a sentenca que a condenou a pagar indenizagao ao trabalhador, em
decorréncia da estabilidade provisoria que ele tinha, a empresa recorreu ao Tribunal Superior do
Trabalho, mas a 62 Turma manteve a condenacéo.

O relator, ministro Augusto César Leite de Carvalho, afirmou que com a permanéncia em
funcionamento do centro de tecnologia, fica mantida a necessidade de prevencéo de acidentes no local
de trabalho, justificando que o empregado eleito para cargo de direcao da CIPA continuasse no
desempenho das suas atribui¢oes.

Contratado como operador de embalagem em junho de 1998, o empregado foi demitido apds sete anos
de servicos prestados & empresa. Na época, €le desempenhava a funcéo de analista de laboratorio e ha
sete meses integrava a CIPA.

O relator concluiu que ndo houve a extincao completa do estabel ecimento, pois a empresa manteve o
centro de tecnologia em funcionamento nalocalidade em que o funcionério da CIPA prestava servicos e
ndo conheceu o recurso da empresa. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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